El 63% cree que
falta personal en
los centros para la
nueva situacion

Actualidad

Segun el informe “Panorama de la Educacién en Espafia tras
la pandemia del Covid-19”, el 76% de los docentes cree que el
gran reto del préximo curso serd la motivacion del alumna-
do. E1 61% senala la gestién de las emociones y el 60% que sus
alumnos puedan ser auténomos y autogestionar su aprendi-
zaje. Piden implicar a toda la sociedad en esta crisis. Pag.6 >
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El 30% de alumnos
no ha seguido el
modelo a distancia

@ En torno a 2.400.000 alumnos ha tenido una pérdida
severa de aprendizaje durante esta crisis sanitaria.

@ Una investigacion independiente pide actuar para que
el abandono virtual no se vuelva real y definitivo.

En Portada: Pags. 2-3

El talento digital

un bien escaso

POR CADA SEIS EMPRESAS
ESPANOLAS QUE REQUIEREN
UN PROFESIONAL TIC, SOLO HAY
UN PERFIL CAPACITADO Y
FORMADO

Las empresas necesitaran mas perfiles tecnolégicos entre sus empleados. © VISUAL GENERATION

No cabe duda de que el confinamiento nos ha obligado a
trabajar con la tecnologia, impulsando la digitalizacién de
las empresas y su salto definitivo al entorno on line. El futu-
ro laboral cercano se presenta como una oportunidad para
aquellos sectores que se han visto revalorizados durante esta
pandemia y para nuevas profesiones, y todo parece indicar
que, en este nuevo horizonte, el papel que jueguen las tecno-

logfas va a ser crucial. No obstante, los tiempos en el mundo
laboral ya venfan cambiando répidamente desde antes de la
pandemia, y con episodios no previstos como este, el proce-
so no ha hecho més que acelerarse. De hecho, en los tiltimos
siete afnos, Espafa se ha convertido en el pais europeo donde
mas ha crecido el nimero de empresas que ofrecen trabajo a
especialistas TIC. Pags. 33-34
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LACRISIS
DELCOVIDH9

30%

delos alumnos noha
podido seguir elmodelo a
distancia, con una pérdida
severade aprendizaje.

60%

delos docentes cree que
la falta de autorregulacion
delos alumnos acrecienta
las dificultades.

90%

de autodidactas. La mayo-
ria de los docentes ha sido
autodidacta en formacion
en competencia digital.

La escuela,
pilarde la
reconstruccion

@® En torno a 2.400.000 alumnos

han tenido una pérdida severa de
aprendizaje durante esta crisis.

@® Piden actuar para que el abandono
virtual no se vuelva real y definitivo.

SARAY MARQUES

smarques@magisnet.com

El 30% del alumnado, unos 2.400.000
alumnos, no ha podido seguir el mo-
delo a distancia durante la crisis del
coronavirus Covid-19, lo que se tra-
duce en una pérdida severa de apren-
dizaje. Asi se desprende de la investi-
gacion llevado a cabo por el proyecto
Atlantida, con la coordinacion de Je-
sts Manso y Florencio Luengo.

Los resultados proceden de una
encuesta a 3.700 docentes y 5.900 fa-
milias entre el 15 de abril y el 15 de
mayo, asi como de una entrevista con
32 familias que no pudieron seguir la
Educacién a distancia por falta de me-

dios. El dato de alumnos descolgados,
en concreto, triplica la cifra aportada
en su dia desde el Ministerio de Educa-
cién, de entre un 10% y un 12%. A los
autores les preocupa que, si bien esta-
mos ante una "crisis de aprendizaje
generalizada", esta afecta "de modo
distinto y con impacto desigual a dis-
tintos grupos". "Debido a la brecha di-
gital, las medidas mitigadoras frente
al cierre de centros educativos tienen,
paraddjicamente, el potencial de au-
mentar las desigualdades", aseveran.

Los obstaculos

Sobre los principales motivos para la
desconexidn, los docentes sefalan,
por este orden, la falta de medios tec-

noldgicos, la falta de autorregulacion
de los estudiantes y la falta de for-
macion de estos para poder seguir el
ritmo en unas circunstancias tan ex-
traordinarias.

En cuanto a la primera, la llamada
brecha digital de acceso, afecta al 30%
de los hogares, con un 8% de alumnos
que no tiene dispositivos digitales ni
acceso a internet. Es también la pri-
mera dificultad que mencionan las fa-
milias, que en una cuarta parte califi-
can su conexion a internet como mala
o muy mala. Le siguen la deficiente
comunicacién con el profesor y con
el centro. Ademads, mas de la mitad
definen de mala o muy mala su capa-
cidad para compaginar el teletrabajo
con el apoyo a sus hijos en sus tareas
escolares.

Familiay escuela

Por lo general, tanto las familias como
los docentes valoran el trabajo de la
otra parte, con un reconocimiento
medio-alto delalabor desde la escuela
y desde el hogar. El 76,6% de las fami-
lias ve como muy o bastante adecua-

do el tipo de tareas que los docentes
han propuesto y el 65% de estos valo-
ra como bueno o muy bueno el apoyo
recibido por parte de las familias a su
actividad docente. El 82,5% de estas,
por su parte, destacan el grado de em-
patfa y motivacién de los profesores
de sus hijos. Casi dos terceras partes
de las familias define como buenas o
muy buenas la comunicacién con el
centro ylarelacién con los profesores.

Ambas son conscientes de las limi-
taciones. Asi, el 25% de las familias
relata dificultades para que sus hijos
sigan aprendiendo. Por su parte, el
40% de los docentes define los medios
de su centro de malos o muy malos.
El 60% de ellos dice tener un nivel en
la modalidad a distancia nulo o bajo,
aunque se observa al tiempo una ele-
vada motivacién para formarse. En
este sentido, el 90% asegura que su
formacién en competencia digital do-
cente ha sido autodidacta. Menos de la
mitad dice haber recibido alguin tipo
de formacién en este terreno desde la
Administracién o en su propio centro.

Contenidos y competencias

Se aprecia asimismo cémo los docen-
tes mds proclives a un enfoque del
curriculo por competencias tienen
una mejor valoracién de su propio
trabajo, del centro y de las familias.
La diferencia entre ambos modelos se
aprecia también en el tiempo dedica-
do a cada tarea, con los docentes mas
partidarios de un enfoque por com-
petencias dedicando mds horas a pre-
parar clases, resolver dudas y evaluar
aprendizajes y los partidarios de un
enfoque por contenidos con més ho-
ras de correccion de tareas.

El trabajo constata que hubo len-
titud de reaccién en un principio, y
que tanto docentes como familias
consideran insuficiente la actuacién

Para Juan Carlos Moreno la Educacién ha de ser uno de los pilares de la inversion en supervivencia en la que el mundo esta volcado. © ALEXANDER BORISENKO
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de la Administracién, con un 80% de
docentes calificando de regulares o
nulas las directrices que esta ha ela-
borado. Mientras la distancia con la
Administracion se acrecienta, familia
y escuela han sentido que iban de la
mano dentro de la "comunidad edu-
cativa ampliada", unidas frente a la
adversidad.

Testde estrés

Juan Manuel Moreno es experto en
Educacion del Banco Mundial. En el
informe reflexiona en torno al "test
de estrés" que para el sistema educati-
vo ha supuesto la pandemia. Abunda
en laidea de que esta ha evidenciado
lo que ya sabiamos, "que el espacio
publico de la escolarizacién es el que
permite acceder a otros muchos espa-
cios e instituciones de los que depende
todo en la vida de las personas".

Asi, subraya como desde ese dia en
que se cerraron las escuelas —para
8,2 millones de estudiantes en Espa-
na, 1.800 en todo el mundo— hemos
podido comprobar cdmo el cierre de
ese espacio publico tiene un efecto de-
vastador sobre los mas vulnerables,
"tan devastador que ninguna de las
medidas de emergencia con las que
se ha intentado mitigar el impacto ha
tenido apenas éxito por el momento".

Con el efecto escuela convertido en
efecto familia la brecha de capital so-
ciocultural se exacerba y la desigual-
dad educativa se extiende y extre-
ma. El autor habla de "pobreza en el
aprendizaje" e incide en la importan-
cia de los primeros afos de escolari-
dad (los mismos en los que la Edu-
cacién a distancia no funciona). Del
mismo modo, advierte del riesgo de
que el abandono virtual hoy derive en
abandono real y definitivo mafiana.

Invertir en supervivencia

Para evitarlo hace falta, dice, concien-
cia publica sobre la escolarizacién y
financiacién —visibilidad presupues-
taria—, pero el panorama no es ha-
lagliefio. La crisis econédmica que
acompana a la crisis sanitaria puede
provocar una reduccién de la inver-
sion de los Estados, las familias y los
donantes ptiblicos y privados en Edu-
cacidén, pronostica Moreno, que teme
que "para los sistemas educativos de
muchos paises en desarrollo, las con-
quistas de las ultimas décadas en ma-
teria de Educacién podrian quedar
desmanteladas en menos de un ano".

Frente a esto, aboga por hacer de
la Educacién una prioridad, bien in-
tegrada en programas centrados en
salud, proteccion social o mercado la-
boral, bien como pilar de la recons-
truccién econdmica y social del pafs,
bien compatibilizando ambos enfo-
ques, porque se trata, en definitiva
"de uno de los pilares fundamentales
de la inversién en supervivencia en la
que el mundo esté volcado".

Solo con una adecuada financia-
cién y reforzando el factor centro -la
crisis ha remarcado que aquellos con
mayor tradicién de trabajo colabora-
tivo e innovacion y mayor capacidad
parainvolucrar alos estudiantes han
sido capaces de encontrar soluciones
viables— se podran lograr tres objeti-
vos claves en este contexto: proteger
el aprendizaje de los estudiantes (evi-
tando que la repeticién y el abandono

aumenten), los logros y conquistas del
sistema (equidad, calidad y eficiencia)
y los recursos humanos e institucio-
nes (profesorado, equipos directivos,
inspeccion...), concluye Moreno.

Otrasbrechas

Aunque el informe se centra en la
brecha de capital sociocultural —y por
ende, digital- no se olvida de otras.
No aborda la brecha por titularidad
de centro, ligada a la anterior, como
st han hecho otros estudios en nues-
tro pais o en paises del entorno —una
reciente investigacién en el Reino Uni-
do acaba de concluir que los alumnos
de centros privados han tenido cinco
veces mds probabilidades de una jor-
nada escolar completa a través de la
modalidad a distancia que los de cen-
tros publicos-. Pero si se fija en la bre-
cha entre comunidades auténomas
espafiolas.

Esta se hace patente en este curso
sobre todo porque la brecha digital no
tiene las mismas dimensiones en todo
el territorio —el uso de internet en la
escuela es muy dispar, con un 10% de
estudiantes en Catalufia que no usa-
ba nunca internet en la escuela antes
de la pandemia frente al 30% en Mur-
cia—, pero también porque unas han
optado por una flexibilizacion y adap-
tacion de las reglas del juego en eva-
luacién y certificacion y otras no. El
marco aportado por el Ministerio en
esta situacién de emergencia ha aca-
bado provocando una "brecha norma-
tiva" y una realidad de desigualdad
entre los alumnos de nuestro pais en
funcién de si su comunidad se ha ce-
nido o no a esta flexibilizacién, aler-
tan en el informe los inspectores Juan
Carlos Rico y Enrique Noguera.

Algunas propuestas
y recomendaciones

@ Informe individual.
Elanexolldelmarco del
Ministerio recoge la nece-
sidad de que este curso
no concluya conunboletin
denotas aluso, sinocon
uninforme individual que
serdaclave paraelaborar
el plan derecuperacion
elcursoqueviene.Enel
trabajo del proyecto Atlén-
tida figuraunejemplo de
informe individual acargo
de Javier Cortésy Enrique
Noguera. "Quizdno sea
deltodoredlistaque se
puedahacer uninforme
exhaustivo de cada alum-
no, pero siesimportante
disponer de informacion
delpuntoenque seen-
cuentran,de caraalcurso
que viene, conla colabo-
racion delas familias”,
sefala Jestis Manso.

© Verano educativo.
Que los centros educati-
vos estén abiertos enve-
rano con talleres de apoyo
deberiaserirrenunciable,
enlineaconlo que plan-
tea Save the Children,

que haelaborado con

la Asociacién Espariola
de Pediatria de Atencion
Primaria una serie de me-
didas higiénico-sanitarias
bdsicas.

© Refuerzo. Sindicatos
como CCOOyONG como
Save the Children abogan
por priorizar alalumnado
y centros mas desfavore-
cidosalinvertirlos 2.000
millones de euros del fon-
do Covid para Educacion.
Ponende ejemplo el pro-
grama 'Pupil Premium' del
Reino Unido.

0 Escuelade familias. El
informe subraya que, 30

afosdespuésdelalogse,

se constata el fracasode
los planes de formacion
permanente del profeso-
rado. Propone revisarlos
paraque estén mejor pre-
parados para elmodelo
adistancia pero también
crear uninstituto de for-
macién de familias para
apoyarlas ensu papelen
los escenarios escolares
mixtos que puedendarse
enlanueva normalidad.

W‘W

Jesus Manso
“Esto ha hecho que ya haya

estudiantes que dificilmente

vavan a volver”

JESUS MANSO es profesor de Pedagogia en la Universidad Auténoma de Madrid

Jesus Manso forma parte del proyecto de investigacion e innovacién Atlantida.

Jesus Manso coordi-
naq, junto a Florencio
Luengo, el informe
de Proyecto Atlanti-
da sobre el impacto
educativo del Covid.

SARAY MARQUES
smarques@magisnet.com

La semana en que se cerraron
los centros educativos hablé-
bamos con él en torno a la re-
forma del curriculo, que sigue
considerando una medida cla-
ve. "Y no solo por lo que se re-
gula en los decretos, sino por la
concrecién en los centros y pro-
gramaciones docentes, muy
palpable en esta crisis: como
se sigue aprendiendo dentro
de las limitaciones, qué se debe
aprender y como se puede ha-
cer un seguimiento de estos
aprendizajes", explica Manso,
que coordina la investigaciéon
del proyecto Atlantida en tor-
no al Covid-19.

Pregunta. ¢Es alarmista de-
cir que tres meses pueden
marcar a una generaciéon?
Respuesta. —Me gustaria po-
der decir que lo es, pero habra
que verlo. No creo que sea irre-
versible, pero si no se toman
medidas ese hueco existe y va
a quedar ahi. No son tres me-
ses si damos por perdido el ve-
rano, si no se intenta que sea
un verano educativo. Entonces
seran seis meses. Para algunos
alumnos serdn seis meses pri-
vados de aprendizaje de ca-
racter formal. No para todos,
claro, los hay que con la Educa-

cién a distancia no han perdi-
do el ritmo. Pero si comienza el
curso como si nada hubiera pa-
sado va a tener consecuencias
en repeticiones en anos poste-
riores. A ello ademds se afiade
la amenaza de rebrotes.
@ Alumnos de PMAR, FP Ba-
sica, absentistas, en centros
gueto... ;Hay algunos a los
que hemos perdido ya?
—Intuyo que si. Esto ha hecho
que ya haya estudiantes que di-
ficilmente vayan a volver. Pre-
cisamente los que mas necesi-
dad tienen del sistema escolar,
porque se trataba del tinico es-
pacio que tenfan para apren-
der cuestiones para moverse
por la vida de mejor manera
y en mejores condiciones. Yo si
creo que a algunos, si yade en-
trada acudian obligados, esto
les desconecta completamente.
@ Por tanto, el abandono es-
colar temprano crecera.
—3Si, y esto no es solo este cur-
so, puede haber rebrotes, como
decfa. Por eso no podemos per-
mitirnos tener alumnos sin co-
nexion. Una vez garantizado
el acceso, debe irse a un buen
uso de la tecnologia por parte
de profesores, estudiantes y
familias. Lo primero es esto, y
parece que se estd invirtiendo
para que no haya alumnos que
se desconecten definitivamen-
te por este motivo.
Q@ :Cree que Educa en Digi-
tal puede revertir la brecha
digital o serd una especie de
Escuela 2.0 en 2020?
—Programas como este son
imprescindibles, pero no sufi-
cientes. ;Hay que subir el PIB

para Educacioén al 5%? Si, pero
con eso no va a mejorar ne-
cesariamente el sistema. ¢Es
necesario garantizar que no
haya alumnos desconectados
con un programa especifico
de acceso? Si, es imprescindi-
ble. ¢Es suficiente garantia?
No, debe llevar asociadas de-
terminadas condiciones para
que el programa cumpla con
su finalidad, acompanarse de
acciones concretas y de una co-
rrecta implementacién.

@ :Como conciliar las medi-
das de seguridad y salud con
las urgencias en Educacién?
—Es muy complicado. Hay que
primar la salud, con unos pro-
tocolos muy claros, oficiales y
compartidos, un minimo co-
mun indiscutible que derive
en una respuesta educativa
casi individual a nivel de cen-
tro, como microsistemas en si
mismos. Y priorizar, regirnos
por el principio de discrimi-
nacién positiva hacia aquellos
alumnos que mas han perdido.
@ (Qué podria facilitar la
vuelta en septiembre?

—Un diagnéstico del impacto
de esta crisis en el aprendiza-
je de cada uno de los alumnos
y de la capacidad de organiza-
cién de cada centro, cémo se ha
vivido la transicién de la mo-
dalidad presencial a no presen-
cial. Esto ayuda a estar mejor
preparados si vuelve una situa-
cién similar, a tener protocolos
acordes a la diversidad y la in-
dividualidad de cada centro. Es
importante también crear re-
des de centros y docentes para
aprender de la experiencia.
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EDITORIALES

~—————

Apelar a la autonomia
cuando nos interesa

Las conclusiones de diversos estudios que hemos ido des-
tacando en las dltimas semanas acerca del papel que cada
uno ha ido asumiendo en esta crisis educativa son reve-
ladoras. La primera, la inaccién de las administraciones
educativas y su apelacién interesada ala autonomfa de los
centros o de las comunidades auténomas segun los casos.
La segunda, que el peso de la situacién ha recaido de for-
ma muy importante en los profesores, primero, y en los
padres y alumnos, después. De manera que una vez mas
se ha puesto de manifiesto que la Educacién es cosa de
quienes se dedican a ella y que los politicos no hacen sino
ponerse de perfil cuando vienen mal dadas. Las adminis-
traciones publicas no han sabido o no han querido estar
ala alturay los profesores lo saben. En lugar de adoptar
medidas y aprender la leccién, de cara al curso que vie-
ne sigue todo igual. Solo medidas higiénicas y protocolos
para evitar contagios en caso de rebrote, pero nada de
medidas estructurales: més docentes y recursos.

NoO es nuevo, pero es
orave y hay que atajarlo

Pocas de las conclusiones del informe del Proyecto At-
lantida en torno al Covid-19 resultan sorprendentes.
Muchas eran conocidas o temidas. Esta crisis ha eviden-
ciado la brecha de capital sociocultural que la Educacién
intenta mitigar, no siempre con €éxito. Menos aun con
las escuelas cerradas y la Educacién convertida en un
modelo a distancia en que esta brecha ha venido aso-
ciada a la digital. Resultado: un tercio del alumnado se
ha “perdido” en este periodo, en base a las respuestas de
docentes y familias. Completado con voces de expertos,
el informe subraya la importancia de que la Educacién
sea una prioridad en el momento de la reconstruccién
para que este abandono virtual no se convierta en real y
definitivo. Sus autores siguen insistiendo en medidas ya
sabidas: inversién, refuerzo, formacién para docentes y
familias. Tampoco en las recomendaciones hay sorpre-
sas. La sorpresa serfa que sean atendidas y acordadas.

~——————

El déficit de formacion
digital en nuestro pais

La pandemia ha sacudido a las pymes y muchas de ellas
-las que han tenido la suerte de no cerrar- se han visto
obligadas a acelerar sus procesos tecnolégicos. El uso de
la tecnologia en todos los &mbitos laborales ha llegado
para quedarse. Pero nuestro pafs sufre un grave déficit
de talento digital. Por cada seis empresas que necesi-
tan un profesional TIC en Espafia, solo hay un perfil
capacitado para esos puestos. Por eso, la formacion en
competencias digitales va a jugar un papel determinan-
te, porque permitird a los profesionales estar alineados
con la evolucién del mundo digital, de los canales y de
las formas de comunicacion con los clientes y consumi-
dores. Y esas competencias digitales tendran que com-
binarse con las llamadas soft skills. Como ha demostra-
do la crisis del Covid-19, se necesitan personas con una
gran capacidad de adaptacién ante escenarios cambian-
tes y dindmicos, que sepan trabajar en equipo pero que
también sean auténomos en su dia a dia.

CON TODA INTENCION

:Como deben ser los espacios y los
entornos virtuales con la vuelta a
los colegios?

Con el desconfinamiento, los centros de
trabajo, los comercios, los lugares de ocio
e incluso las playas se estdn adaptando
para cumplir con las medidas de pre-
vencion y evitar el contagio por el coro-
navirus. Esto también incluye a los cen-
tros educativos, algo que han analizado
investigadores del Smart Classroom
Project de la Universitat Oberta de Ca-
talunya (UOC), quienes han disefiado
un decdlogo pedagdgico respetando las
medidas de higiene y el distanciamien-
to fisico.

"Estd pensado para iniciar una re-
flexién sobre cdomo entendemos el espa-
cio de aprendizaje de los centros educa-
tivos en cualquier nivel, desde Infantil
hasta la Universidad, y cémo lo vamos
a adaptar en esta situacién excepcional
-y esperemos que transitoria—", explica
Guillermo Bautista, miembro del proyec-
to y profesor de Psicologia y Ciencias de
la Educacion.

Entre las medidas, los investigadores
proponen educar a los estudiantes para
usar el espacio, es decir, explicarles la im-
portancia de mantener las distancias y
las normas de higiene pero sin perder
los hébitos de relacién y contacto inter-
personal (por ejemplo, saluddndose con

En esta linea, los autores plantean ali-
gerar el espacio eliminando mobiliario
y utilizando lugares que antes no se des-

tiriabzn asitios de aprﬁndizaje (pasillols, Unq nueva culturadel
salas de tutorfa, porches o patios). A la .
hora de organizar la disposicién de las uso del equCIO

mesas, es preferible que sea de forma cir-
cular o semicircular en grupos pequenos
o grandes, para favorecer el contacto vi-
sual entre todo el alumnado y también
con el profesorado, teniendo en cuenta
el uso de mascarillas a partir de una de-
terminada edad.

"Lamascarilla provoca perder una par-
teimportante de la comunicacién inter-
personal, de la expresion y la comuni-
cacién no verbal, por eso es importante
usar las manos para gesticular y fomen-
tar la expresién de sentimientos y emo-
ciones con el lenguaje verbal", describe
Bautista. En ese sentido, los investigado-
res proponen potenciar al maximo la co-
nexion visual, dejando las puertas abier-
tas y eliminando las barreras fisicas.

Dentro del aula, el decdlogo plantea
que se potencie el trabajo auténomo, fo-
mentando las preguntas y la reflexion,
siempre manteniendo las distancias. Los
docentes pueden dividir la clase en dife-
rentes grupos y resolver dudas con cada

Para evitar aglomeraciones, los hora-
rios tendrian que flexibilizarse, tanto la
entrada como la salida, y también los
momentos de descanso. "Desde los
mds pequefios hasta los mayores, la
clave es, poco a poco, ir creando una
cultura de uso del espacio que sea
adecuada alas necesidades actua-
les", subraya el investigador. En este
nuevo escenario resultaimprescindible
potenciar la comodidad y el movimiento
controlado del alumnado.

Respecto alas herramientas edu-
cativas, en el decdlogo se propone
potenciar dispositivos tecnologicos
como tabletas o escritorios portdti-
les, que permiten al estudiante hacer
sus tareas desde cualquier lugar. Los
autores del decdlogo apuestan por un
aprendizaje combinado, con Educacion
presencial y en linea, incorporando el
uso de las tecnologias digitales como
una prdctica educativa cotidiana.

los codos).

uno de ellos de forma independiente.

CARTAS

cartas@magisnet.com

No perder la esperanza
ante laincertidumbre

> Nos gusta la seguridad y, de
hecho, tenemos derecho a vi-
virla. La incertidumbre, me-
taféricamente, es como una
nube negra que se esta prepa-
rando para una tormenta que
desmonta y desestabiliza cual-
quier evento. En este caso, la
Covid-19 ha sido una sacudida
fuerte que ha hecho tambalear
cualquier realidad en el mun-
do entero.

La incertidumbre es la falta
de seguridad que pide contar
con el riesgo de lo imprevisto
y con unos resultados que no
corresponden a lo que se habia
pensado. Puede suceder algin
hecho, como la pandemia, que
hallevado a un estado de alar-

ma y ha pedido revisar mu-
chas actitudes humanas. Nor-
malmente, la mayor parte de
los cambios que se inician son
a partir de unas hipétesis que
se han de cuestionar, contras-
tar, comprobar, realizar y ha-
cer evolucionar.

El virus ha sido una eviden-
cia que ha pedido actuar ur-
gentemente a causa de dife-
rentes tipos de crisis para dar
respuestas en todos los cam-
pos y niveles: cientifico, eco-
némico, sanitario, tecnoldgi-
co, laboral, familiar, social,
psicoldgico, educativo, politi-
co, religioso, ecoldgico. .. Aqui
interviene el proceso racional
y emocional que van tan uni-
dos porque sin el unoy el otro
no sellegarfa a ser plenamente
humano. Ambos piden la for-
taleza para no detenerse en el
proceso creativo que necesita
desplegar la persona respon-
sable.

Vivir la certeza con la con-
ciencia de que pueden surgir
incertidumbres da sentido ala
existencia.

—Josep M. Forcada. Barcelo-
na

ENCUESTA

:Qué contenidos crees que deben tratarse
los primeros dias de clase presencial?

55,0%

LOMAS LEIDO

BN =

45,0 %

Lo primero que hay
que trabajar eslages-
tionemocional delos
alumnos.

Profesoresy alumnos
deberian tratar su expe-
rienciadigitalen estos
meses.

Losprofesores deben
empezar directamente
conlos contenidos aca-
démicos pararecupe-
rar eltiempo perdido.

. Profesoresy alumnos
deberian tratar su expe-
rienciadigitalenestos
meses.

Entrevista: Maestra de pueblo: “El cambio
profundo no lo vaatraer estapandemia”

Alumnos: EI53,4% del alumnado de ESOy el 36,5% de
Bachiller serd evaluado sin respetar lanormabdsica

Actualidad: Simén anuncia para antes de finde mes
unaguia paralavuelta al cole segura

Alumnos: Los superdotados no quieren volver al cole,
les gusta estudiar online
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Las clases no se
han suspendido

Por Daniela Leiva

A Educacién no estd parada, el
conocimiento no se detiene, los
docentes estamos adaptando ca-
lendario escolar y programas aca-
démicos. En estos momentos en
alguna casa de nuestro pafs hay
nifos y adolescentes estudiando.
La docencia tiene el maravilloso
rasgo de forzarte a crear permanente-
mente. Ser docente es tener oportunida-
des de desafios y un compromiso para
producir un cambio profundo en la so-
ciedad de la que formamos parte.

La de docente es una profesién que
mucho tiene que ver con mejorar las
condiciones de vida y de posibilidad de
toda la sociedad es sentirnos participes
de la construccién de un nuevo mundo.
Muchos docentes en esta cuarentena
nos hemos lanzado a la docencia online
con TICs y a lo loco, en la mayoria de los
paises hemos comprobado que una vez
mas la Educacion es un gasto y no una
inversién.

Esimposible pasar al aprendizaje a dis-
tancia de lanoche a lamanana sin prue-
bay error, los docentes esto lo sabemos.
Cambiar de la ensefianza presencial a
online en poco tiempo. Es una sobrecar-
ga de trabajo para los docentes, pero es-
tamos de forma extraordinaria.

En estos dias de cuarentena muchos se
habrén dado cuenta de que la escuelano
es guarderia. Lo que se suspende son las
clases presenciales. El personal docente
y no docente de escuelas publica y pri-
vada sigue trabajando desde sus casas o
va a las escuelas y los estudiantes conti-

"El mundo se estd tomando

un respiro de no ir tan

rapido, pero la escuela en
época del coranavirus esta
tendiendo un puente entre
el pasado y el futuro de la

ensenanza".

© INIMALGRAPHIC

nuan y deben continuar con los procesos
de aprendizaje.

Los docentes nos hemos reinventado
para poder mantener una Educacién a
los nifios y jévenes de este pais. Los do-
centes de la zona rural se las ven negra
para enviar informacién para aquellos
alumnos que viven lejos y, sin embargo,
estdn haciendo que el trabajo les llegue,
como sucede por ejemplo en la Provincia
Corrientes (Argentina), que un maestro
da clases por radio.

En esta cuarentena incentivamos a los
alumnos a aprender y algunos més y
otros menos, pero siempre estamos en-
sefiando. Sabemos quiénes son los do-
centes (estan en todas las profesiones)
que no tienen ganas de ensefar, ni apa-
recen, eso también lo sabemos.

Todos los docentes nos preocupamos
por nuestros alumnos, no es necesario
que salga en los medios de comunica-
cién, pero es asi.

En época de campanas politicas de-
bemos tener menos campafas de mar-
keting y més equidad en la inversion
educativa, un problema que arrastra
generacién en nuestro parfs.

El mundo se estd tomando un respiro
de no ir tan rapido, pero la escuela en
época del coranavirus est4 tendiendo un
puente entre el pasado y el futuro de la
ensenanza. El alumno puede convertirse
enun aprendiz “activo”, pueda ser ahora
el responsable de su propia formacion,
no es participe estanco.

Todos somos conscientes de que nues-
tra permanencia fisica en la tierra es li-
mitada en el tiempo, pero que nuestro
sello cultural permanece en la sociedad
alo largo de generaciones y esa perma-
nencia lo d4 sin dudas la Educacion.

Pensemos que como docentes les esta-
mos ensefiando también a nuestros fu-
turos gobernantes.

La Educacién para los gobiernos tiene
que dejar de ser primaria y secundaria,
siempre tiene que ser lo principal.

Laautora es profesora de Historia en Argentina
yganadorade VIPremios UBA aladifusionde
contenidos educativos enblogs escolares.

CONTODA
EDUCACION

Ser feliz en
vacaclones

ESCATO en estos dias
previos a las mereci-
das vacaciones algunos
apuntes de la conferen-
cia de Tal Ben-Shahar,
profesor en Harvard
donde imparte la asig-
natura “La ciencia de la

felicidad” que, con 900 matri-
culados, es una de las mas po-
pulares del campus. Pronuncié
una conferencia en EnlightED
de Fundacién Telefénica.
Ben-Shahar lidera con otros

€3

una de las corrientes psicold-
gicas que cuenta cada vez con
mas adeptos, la Psicologia Po-

José Maria
de Moya

jmoya@magisnet.com

sitiva, que surge como antido-
to de tanto libro de autoayuda
sin fundamento. No oculto mis
prejuicios contra los vendedo-
res ambulantes de paz y amor.
Tengo dos prevenciones. En
primer lugar, carecen de base
cientificay se aprovechan delo
jodidos que andamos para ha-
cer su agosto. Vendernos equili-
brio y armonia a la generacién
del estrés no parece un mal ne-
gocio. Pero sobre todo carecen
de base antropoldgica. Muchos
de esos manuales pecan de nar-
cisismo. Se enfrentan al reto de

la felicidad como si se tratara
de un ejercicio de introspec-
cién y autoandlisis. Si alcanzar
la felicidad es el objetivo que
nos marcamos al nacer, lo que
da sentido a nuestras vidas, co-
rremos el riesgo de que pueda
llegar a convertirse en una ob-
sesién. Vemos a qué extremos
pueden llegar aquellos que la
buscan en el ejercicio fisico, el
ocio, la comida o el placer. La
felicidad no es el objetivo, es el
resultado de un modo pleno de
caminar, de ser y de vivir.

Las recetas de Ben-Sharar
para ser feliz tienen enjundia
porque si estdn enraizadas en
una vision antropoldgica de la
persona. Ahi van.

Primero, asumir que somos
humanos y nos equivocamos.
El principal pilar de la felici-
dad es la infelicidad. Tenemos
que darnos la oportunidad de
sentir emociones negativas...
“Aprende a fracasar o fracasa-
ras siempre”, nos dice.

Segundo consejo, aprender a
recuperar la energia que se nos
evapora por el estrés, la pande-
mia de nuestra época. Ejercicio
tres veces por semana, parar

cinco minutos cada rato y respe-
tar el dia de descanso semanal.

Tercero y en este se detiene
como para subrayarlo: cuidar

TRANQUILITAMENTE

Reiniciar

¥

Rafael
Guijarro

las relaciones. Nos recuerda
que los paises con mayor indice
de felicidad son aquellos en los
que las relaciones familiares o
de amistad son muy valoradas
socialmente. Porque aportan
una mirada profunda e invitan
a trascender como unico cami-
no para alcanzar una felicidad
razonable y sostenible, algo pa-
recido a una cierta paz interior.
Inspirdndose en el pensamien-
to de Frankl, Ben-Sharar propo-
ne “buscar un sentido a la vida
mas alld de la propia autosatis-
faccién”.

Es lo que hacemos cuando el ordenador se
atasca por su complejidad o porque le hemos
dado mal a una tecla. Al reiniciar siempre es-
tamos pendientes de que no se haya perdido
nada de lo que ya habfa dentro y suspiramos
al comprobar que es asi. Mds o menos es lo
mismo que estamos haciendo en la postpan-
demia: reiniciar nuestra vida después de tanto
confinamiento que nos ha bloqueado, y supo-
ner que las cosas seguirdn como estaban. El empenio porque
la normalidad sea nueva y no volvamos a lo de siempre es
un deseo compartido por muchos, sobre todo por los que no
estaban a gusto antes, y piensan que ya que el coronavirus
no les ha matado, lo que venga serd distinto. El confinamien-
to piensan que habra sido positivo para ellos porque les ha
hecho crecer. Cuando aquf el tinico que se ha crecido es el
presidente, a juzgar por los ditirambos y soflamas con que ha
querido calentar nuestros oidos semanalmente.

Pero lo normal es que siga diciendo y haciendo lo mismo de
siempre, aunque piense que eso nos ha hecho cambiar hacia
una vida mejor. La postpandemia es un reinicio y no nos ha
hecho mejores o mas fuertes, ni siquiera a él, ni a la minis-
tra de Educacién, que no se ha movido ni un milimetro de lo
que pensaba hacer antes. En lo fundamental seguimos igual,
para bien o para mal.
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El profesorado es escéptico con la Administracion: se han limitado a invocar la autonomia de los centros sin aportar soluciones. © HALFPOINT

El 63% cree que falta personal
en los centros para hacer frente

a las nuevas necesidades

@ Para el 76% de los docentes, el gran reto del proximo curso sera la motivacion.
® El 61% senala la gestion de las emociones y el 60% la auténomia del alumno.

DIEGO FRANCESCH
informacion@magisnet.com

Preocupacion y esperanza son los
dos sentimientos predominantes en-
tre los docentes espanoles de cara al
préximo curso. Preocupacién por las
incertidumbres con las que se plan-
tea el futuro educativo y los grandes
retos a los que deberan hacer frente
como, por ejemplo, motivar al alum-
nado (fuente de preocupacion prin-
cipal para el 76% de los docentes) o la
falta de dispositivos para el aprendi-
zaje a distancia (le preocupa al 67%).

En este sentido, segin una encues-
ta de Educacién conectada (FAD y
BBVA), coordinada por el profesor de
la Universidad de Granada, Fernan-
do Trujillo, piden abrumadoramente
inversion en infraestructuras y per-
sonal; una revisién profunda del cu-
rriculum; mayor cultura de colabora-
cién entre docentes; mayor atencién
a cuestiones socioemocionales (c6mo
gestionar las emociones preocupa al
61%); y formacién y liderazgo de los
equipos directivos.

Sin embargo, se muestran escépti-
cos ante una Administracién educati-
va que, en su opinion, “se ha limitado
ainvocar la autonomia de los centros

sin aportar soluciones, ni recursos, ni
inversiones™.

La falta de instrucciones claras y
criterios unificados para abordar la
actividad docente durante el cierre
de los centros ha provocado un acu-
sado sentimiento de abandono y un
profundo cansancio entre los docen-
tes y los equipos directivos que con-
fiesan haber recurrido a la improvi-
sacion en la peor crisis educativa de
la historia reciente, que ha afectado
amas de 1.500 millones de estudian-
tes a nivel mundial —el 91,3% del to-
tal de estudiantes matriculados en el
mundo- con cierre total de escuelas
en 194 paises.

Dificultad de las familias
Una situacién que también ha afec-
tado de lleno a las familias que cri-
tican la dificultad para adaptarse a
criterios cambiantes, la multiplicidad
de plataformas y canales para la do-
cencia, aparte de los problemas para
conciliar trabajo y apoyo educativo a
sus hijos, sobre todo en Infantil y Pri-
maria donde los alumnos son menos
auténomos.

A pesar de todo, del discurso de los
docentes también se desprende un
sentimiento generalizado de esperan-

Opcion preferida para el curso 2020-21

Ensefianza mixta presencial y a distancia
(todos los estudiantes divididos en grupos
asisten a clase en dias alternos)

Ensefianza diaria presencial en alternancia
(todos los estudiantes divididos en grupos
asisten a clase un ndmero reducido

de horas diarias en alternancia)

Ensefianza diaria presencial en todo

el centro (todos los estudiantes asisten
aclase diariamente ocupando todos

los espacios disponibles en el centro para
mantener la distancia fisica)

Ensefianza mixta presencial y a distancia
(todos los estudiantes divididos en grupos
aisten a clase en semnas alternas)

Ensefianza exclusivamente a distancia
para todo el alumnado (el estudiante
aprende en su hogar)

Ensefianza a distancia con centros
abiertos (s6lo asiste el alumnado

en situacion de vulnerabilidad o

con necesidad de refuerzo educativo)

Ensefianza diaria presencial normalizada
(todos los estudiantes acuden
alamisma clase al mismo tiempo

y el mismo niimero de horas)

Fuente: Educacion conectada. FAdy BBVA

48%

101%

94%

16,0%

151%

225%

221%

76%

Desde el punto de vista peda-
gogico, parael 76% de los docen-
tes, elgranreto del proximo curso
serdlamotivacion. El 61% sefiala
lagestion de las emocionesy el
60% que sus alumnos puedan au-
togestionar su aprendizaje.

za porque, al igual que los alumnos y
sus familias, viven la crisis con pro-
fundo deseo de transformacién que
posibilite alcanzar un sistema edu-
cativo fortalecido y desean formarse
para estar ala altura.

De cara al préximo curso, los do-
centes ven indispensable reforzar las
infraestructuras, tanto en espacios
como en recursos tecnoldgicos, y las
plantillas. A1 67% le preocupa la falta
de dispositivos entre el alumnado y
el efecto que puede tener en la igual-
dad de oportunidades; al 63% la falta
de personal para hacer frente a las
nuevas necesidades; al 60% la dispo-
nibilidad de medidas de seguridad e
higiene; al 59% la necesidad de dispo-
ner de plataformas y materiales ade-
cuados para el aprendizaje en linea; y
al 57% le preocupa cdmo gestionar los
espacios existentes (aulas, bibliotecas,
etc) para cumplir con las medidas de
distanciamiento.

Alumnos desmotivados

En relacién con el aprendizaje, una
de las mayores preocupaciones del
profesorado respecto a la situacién
que puedan encontrar a la vuelta de
las vacaciones de verano es la moti-
vacién para el aprendizaje por parte
del alumnado, seguida de cuestiones
como la gestién de las emociones o
la autogestion del proceso de apren-
dizaje.

Por otro lado, cuestiones como la ad-
quisicién de contenidos o la gestién
de informacién pierden peso entre
las preocupaciones del profesorado,
que teme que el cierre de las aulas
tenga un impacto negativo en la im-
plicacién y la voluntad de aprender
de su alumnado, asi como en su bien-
estar emocional, especialmente entre
el alumnado de Infantil y Primaria.

En relacién con el desempeiio de la
ensefnanza, los profesores reivindican
dela presencialidad, porque “garanti-
zalaigualdad, promueve de manera
mas efectiva el aprendizaje, posibilita
mejores explicaciones y atencién per-
sonalizada y permite desplegar todo
el potencial educador de los centros”.

En este sentido, la opinién mayori-
taria contempla dos escenarios: en
primer lugar, la ensefianza semipre-
sencial con asistencia en dias alternos
de todos los estudiantes divididos en
grupos; en segundo lugar, la ensefian-
za semipresencial con asistencia en
horas alternas de todos los estudian-
tes divididos en grupos.

Otra de las conclusiones es que la
Educacién no es un reto exclusivo
del profesorado, aunque este tenga
la méxima responsabilidad. El reto
de la Educacién es social. @
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Janhvi M. Kanoria
“Innovar en

Educacion significa
a veces volver

a lo basico”

JANHVIM. KANORIA es directora de innovacion en Education Above All.

La fundacién qatari
Education Above

All actiia donde

la pobreza o los
conflictos impiden el
aprendizaje. Hablamos
con su directora de
innovacion.

RODRIGO SANTODOMINGO

informacion@magisnet.com

Nacida en India, Janhvi M. Kanoria
realizd su formacion universitaria en
EEUU, culminada con un maéster por
Harvard en Politica Educativa Inter-
nacional. Kanoria desmitifica la idea
de innovacién como enloquecida ca-
rrera en busca de lanovedad inédita.
Para ella, el sentido comin puede ser
en ocasiones el mejor aliado del cam-
bio. Kanoria participa el 25 de junio
en el congreso digital de WISE.

Pregunta. ;Significa lo mismo in-
novar en paises occidentales que
en paises en vias de desarrollo?
Sobre todo si asociamos innova-
cién con terminales informati-
cas....

Respuesta. —Vincular innovacién y
tecnologia como tandem indisoluble
siempre es un error. Hay que ver pri-
mero qué problema queremos resol-
ver y después decidir si la tecnologia
puede o no ayudar. Uno de los cam-
pos de innovacién maés interesantes
(sobre todo en regiones desfavoreci-
das, pero no solo) tiene que ver con la
Educacién del cardcter desde la visién
holistica de la ensefianza. Cémo, por
ejemplo, aprender a ser optimista y
sobreponerse a la adversidad. Y esto
no tiene nada que ver con tecnologia.
@ ¢Qué opina de los programas
masivos para llevar tabletas o
portatiles a los alumnos del ter-
cer mundo?

—Es dificil darle una opinién gene-
ral. Me viene a la mente el famoso
Agujero en la Pared de Sugata Mitra.
Por si mismo, el ordenador abre una
ventana de curiosidad. Pero a partir
de ahi, hay que disenar una inter-
vencion que permita a los profeso-
res incluir la tecnologia en un viaje
pedagdgico, con clases que aborden
competencias, que permitan a los
alumnos ensanchar sus propias ba-
rreras. Si les das un portétil, los cha-
vales aprenderdn a sacarle partido,

pero quiza no para lo que td habias
previsto. En ocasiones, la tecnologia
puede incluso hacer mucho dano.
Hay paises en los que es habitual te-
ner que lidiar en la escuela con pro-
blemas mentales que un uso excesivo
de las pantallas puede agravar.

@ Chicos y chicas que quiza ne-
cesiten mds contacto humano y
menos entorno digital.

—La perspectiva socioemocional as-
pira a educar a unnifio en su conjun-
to. Los resultados en Matematicas y
las competencias digitales son impor-
tantes, pero solo si también somos ca-
paces de brindar bienestar al alum-
no. Entender esto seria realmente
innovador. No podemos seccionar a
un nino y decir “tu programas esta
parte; tu, esta otra”.

@ Centrandonos en la parte aca-
démica, chemos aprendido a re-
flexionar pedagdgicamente sobre
la tecnologia?

—Sin duda hemos logrado que el tra-
bajo del profesor sea mas facil. Ya sea
haciendo mds accesible informacién
sobre su alumnado, anticipando ne-
cesidades del aula o mejorando la co-
municacién con familias, estudiantes
y comparnieros. El éxito es més dudo-
so en la integracién del aprendizaje
on y off line. Pienso que aqui pode-
mos extraer valiosas lecciones de la
crisis sanitaria. Durante el confina-
miento, los alumnos que han podi-
do seguir aprendiendo basicamente
se han sentado frente al ordenador
como se sientan en clase. Y esto plan-
tea un buen niimero de preguntas so-
bre como crear una experiencia total
combinando actividades on y off line,
metodologias activas y didéctica cla-
sica, autoaprendizaje, lecciones ma-
gistrales, colaboracidn.

@ Parece que una gran mayoria
de profesores y alumnos (inclu-
so de edades avanzadas) han de-
mostrado escasa autonomia. Se
han limitado a recibir y ejecutar
drdenes.

—Son varios los factores sistémicos
que inhiben la libertad de escuelas,
profesores y alumnos. Dirfa que el
mas importante es la tendencia a so-
brecargar los curriculos y la obsesién
por terminarlos a toda costa. Incluso
un profesor inquieto, que quiere pro-
bar cosas nuevas y ser creativo, tie-
ne a alguien encima que le obliga a
acabar tal temario en tal fecha. ;Qué
hace al final? Da sus clases, indica los
contenidos exigidos y hace examenes.

@ Hay como una tension entre
dos fuerzas opuestas. De un lado,
el sistema anima a escuelas y do-
centes para que innoven. De otro,
aumenta el control sobre la prac-
tica educativa mediante curricu-
los detallados y estdndares.
—Existe un miedo tremendo a que el
profesor la lie, a que no haga bien su
trabajo y los alumnos no aprendan.
Pero digame un solo profesor que ga-
rantice que todos sus alumnos van a
aprender al 100%. En Educacién tiene
que haber un cierto grado de flexibi-
lidad y duda: unos aprenden mejor
de una forma, otros de otra. jEstamos
obligados a ser innovadores! Pero las
autoridades estdn tan asustadas que
al final procuran que todo se haga de
la misma forma. Insisto: durante los
ultimos 100 anos, lo inico que hemos
hecho es afiadir contenidos y compe-
tencias. ;Cudndo vamos a empezar a
quitar cosas? Con esa presién sobre
sus hombros, la profesora acelera
para terminar cada tema cuanto an-
tes eir aligerando la carga.

0@ ¢Se agudizara esa tendencia
frenética con la vuelta a las clases
tras el parén escolar?

—Me temo que si. Algunos alumnos
afortunados han seguido aprendien-
do en el hogar. Otros muchos no —es-
pecialmente en los paises en vias de
desarrollo- y se han quedado atras.
Desde esa dptica burocratica de la
Educacién, ahora tienen que alcanzar
si o si los objetivos fijados. Y hacerlo
en tiempo récord.

@ (/Afaden atin mds presion las
comparativas internacionales, en
especial PISA?

—Tengo una opinién controvertida
entre los expertos en innovacién:
pienso que PISA es un muy buen
instrumento. Y lo es porque pone el
foco en competencias, no en el co-
nocimiento memoristico. De hecho,
sus responsables insisten en que mu-
chos chavales no saben aplicar lo
que aprenden. Es muy valioso que
los paises tengan esta informacion.
Ademds, supone un bafio de realidad
para sistemas que quizéa no tengan
formas de evaluacién demasiado exi-
gentes o rigurosas. Me gusta también
su esfuerzo durante los tltimos afios
en calibrar el bienestar del alumno,
en linea con el enfoque holistico del
que hablabamos antes.

Q@ (Polarizamos demasiado el
dualismo contenidos vs compe-
tencias, tradicién vs innovacién?

Kanoria alerta contra las soluciones ‘cool’. EDUCATION ABOVE ALL

Hay estudios que sefialan la im-
portancia de tener una buena
base de conocimiento s6lido para
poder innovar y trabajar con éxi-
to la creatividad, el pensamiento
critico...

—~Que el alumno adquiera una base
fundacional de lectoescritura y fun-
ciones matemadticas resulta clave
para su desarrollo posterior. El pro-
blema es que muchas veces ni siquie-
ra hacemos esto bien. No estoy segura
de la cifra exacta, pero me parece que
son 120 millones los estudiantes en el
mundo que no saben leer o escribir
correctamente tras cuatro afios de es-
colarizacién. Cambiar esto requiere
soluciones distintas para contextos
diferentes, es decir, supone innovar.
@ (Quizd entendamos innovar
como algo asociado a modelos
pedagodgicos complejos y sofistica-
dos. Y en realidad, solo significa
introducir novedades para me-
jorar.

—Se trata de crear soluciones a pro-
blemas. La solucién no tiene que ser
algo flamante que nadie haya hecho
antes. Hay pafses multilingties que se
empenan en ensefiar a leer y escribir
en una unica lengua con la que miles
de alumnos no estan familiarizados.
Nueva Zelanda decidié permitir que
los maories aprendieran en su lengua
madre, y los resultados han sido ex-
celentes. Yo misma a veces encuen-
tro dificultades al apostar por deter-
minadas soluciones. Me preguntan:
“:Como de innovador es esto? ¢Se ha
hecho ya antes?”. Y yo argumento que
la idea es arreglar algo que no fun-
ciona, no disefiar un modelo cool y
nuevo solo porque es cool y nuevo.
Estamos muy influidos por el signi-
ficado de innovacién en los aparatos
tecnoldgicos. Y en Educacién puede
signficar algo muy distinto, incluso
volver a lo basico. ®

Flexibilidad para
reenganchar

Janhvi M. Kanoriay su equipo
estan perfilando el Digital
School Program. En el horizon-
te, uno de los objetivos educati-
vos mds ambiciosos: lograr que
vuelvan a aprender adolescen-
tes que dejaronlaescuelapara
trabajar o bien por diversos mo-
tivos culturales y geograficos.
Personalizaciony flexibilidad
definenal proyecto.

Los obstdculos de la ense-
fnaza adistancia puestos de
relieve durante el confinamien-
tohanllevado areformular el
programa, que incluirG también
estrategias off line.

O

“Discrepo de otros
expertos en innovacion:
PISA es un muy buen
instrumento”

“La crisis del Covid
aumentard el ritmo
frenéticode los
curriculos”

“Existe un miedo
tremendo a que
el profesor la lie”
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Adolescentes confinados

v empoderados

M@ Angeles Oriol

Profesora del Colegio "Montpellier" de Madrid

L confinamiento por la pandemia
de Covid-19 ha ofrecido a muchas
personas, sobre todo a las dedica-
das a la Educacién, un largo tiem-
po para la ensenlanza-aprendiza-
je, por supuesto si no han existido
grandes problemas relacionados
con la salud.

Muchos profesores hemos detectado
que la mayoria de los adolescentes han
trabajado muy bien en sus casas desa-
rrollando posibilidades creativas intere-
santes. Esto puede haber tenido relacidn,
entre otras cuestiones, con la ausencia
de algunas distracciones y el consiguien-
te aumento del tiempo personal. Es evi-
dente que cuando nos encontramos con
mucho tiempo podemos elegir entre
aprovecharlo bien o perderlo. El “abu-
rrimiento”, asf como las dificultades,
pueden actuar de acicate para sacar lo
mejor de nosotros mismos.

Por una parte, los profesores hemos
generado estrategias de aprendizaje, en
muchos casos novedosas, contando con
mas tiempo para reflexionar sobre las
que nos funcionan y las que habria que
mejorar; pero también sobre otras cosas,
porque siempre estamos aprendiendo y
no solo de los cursos que realizamos, de
los libros que leemos, sino de los estu-
diantes, que, con mas o menos ilusion,
aportan lo mejor de sus capacidades.

Estos dias he tenido que corregir mu-
chos trabajos de Musica de 32 de ESO,
donde los estudiantes tenfan que com-
parar a un musico romantico con un mu-
sico actual que podian elegir libremen-
te. Vengo haciendo esto desde hace unos
anos, anotando con cierta paciencia los
cantantes actuales que eligen, asi como
lo que les llama la atencién de su biogra-
fia; y he quedado una vez mas sorprendi-
da al observar, por una parte, que casi no
repiten el musico elegido, lo que me indi-
calagran variedad de oferta musical que
hoy, por diversos formatos, se ofrece a
todos, pero especialmente a los més jéve-
nes. Y por otra, que los aspectos que des-
tacan pueden ser reflejo de ellos mismos.
Porque solemos resaltar en las personas
que admiramos, aquello que para noso-
tros es importante o que conecta con lo
mas profundo de nosotros mismos. No
olvidemos que nuestro interior condicio-
na nuestra percepcién exterior, y vice-
versa, lo que observamos con atencion,
repercute en nuestra forma de pensar.

De los musicos actuales que resaltan
los adolescentes, hay aspectos biografi-
cos en los que encuentro una ténica co-
mun: la de haber tenido una infancia
o juventud con dificultades familiares,
econdmicas, sociales, que les ha servido
de impulso para relanzar su vida expre-
sdndola a través de la musica. Todos esos
cantantes elegidos, de alguna manera es-
tan logrando éxito en su vida. Han su-
perado dificultades, se han enfrentado
a sus miedos y han decidido autorregu-
lar sus emociones expresandolas musi-
calmente. Es cierto que, en ese proceso,
han tenido personas que les han ayuda-
do a salir adelante y triunfar. Porque la
vida no la gestionamos solos, aunque si
personalmente.

En la vida hay que
aprovechar las cir-
cunstancias que se
nos presentan como
oportunidades, po-
niendo lo mejor de
nosotros mismos
para seguirlas.

© QUICKSHOOTING

Alos adolescentes en torno a los 15-16
afos se les presenta un futuro incierto,
como a la mayorifa de la sociedad, pero
cada uno ha de poner lo mejor de s mis-
mo para lograr su plena realizacién y
ser feliz llevando a cabo aquello para lo
que estd llamado. En estos momentos,
quizas han aparecido miedos, como el
de no elegir bien las optativas que se les
ofrecen en los centros educativos; la in-
certidumbre, al no saber qué es lo que
les atrae y conecta con sus cualidades; el
desanimo, por si no pueden hacer lo que
tenfan pensado; e incluso, el pesimismo,
al pensar que el mundo se ha paralizado
y no remontara bien. Es el momento de
sacar toda la energia positiva y luchar
contra el miedo y la desesperanza. Va-
lorar las propias fortalezas frente a las
debilidades y tratar de imaginar lo que
auno le gustarfa hacer en el futuro para
conseguirlo, si se ponen los medios. Es
bueno preguntarse por lo que nos hace
maés fuertes, o utilizando la expresion
actual, nos “empodera”.

Estos dfas puedo realizar con mas cal-
ma cosas que me encantan y para las
que no suelo tener demasiado tiempo
por motivos profesionales: leer, practi-
car la musica, cocinar, ordenar cosas y
escuchar videos con expertos en diver-
sasramas del saber. Internet es una ma-
ravilla al facilitarnos asistir desde casa a
estas “videotecas” del saber. El otro dfa,
escuchaba una conferencia virtual del
meédico especialista en neurociencia y
psicologia positiva, Mario Alonso Puig,
que hablaba sobre esta situacién de con-
finamiento, fundamentandolo con sus
conocimientos practicos del cerebro;
me permito resaltar alguna idea que
me gusté mucho: “Uno se entusiasma
por lo que realmente quiere; imagina
lo que quieres y lo lograras, porque la
imaginacién tiene capacidad de crear”.
Es cierto que aclaré que no es lo mismo

"Repasa esta épocay
quédate con lo que te

ha servido para crecer;
de lo negativo, aprende
o intenta olvidarlo;

no dejes lugar a los
resentimientos".

fantasear, que imaginar; la imaginacién
tiene un componente realista del que ca-
rece la fantasia. También hizo hincapié
en laimportancia de utilizar un lengua-
je que te ayude, no que te anule, como
suele ocurrir con las expresiones pesi-
mistas. Comentd una cita del famoso es-
critor de obras de autoayuda, Napoleén
Hill, que me apliqué a mif misma: “La
oportunidad viene envuelta en ropa de
faena”. Asi es; el esfuerzo no nos lo qui-
tanadie si queremos lograr algo. Quiero
resaltar, una vez mas, que en la vida hay
que aprovechar las circunstancias que
se nos presentan como oportunidades,
poniendo lo mejor de nosotros mismos
para seguirlas.

Una experta pedagoga y tedloga, Car-
men Pellicer, comentaba en una video-
conferencia en estos dias de confina-
miento, que esta época es un Kairds,
un “tiempo de oportunidad”. Y que “no
aprendemos de la experiencia, sino pen-
sando sobre la experiencia”. Parémonos
cada dfa un poco y reflexionemos sobre
lo que a cada uno se nos estd “abriendo”
de cara al futuro. ¢{Como lo conocemos?
Escucha tu voz interior y observalas cir-
cunstancias de tu vida en estos momen-
tos de cambio y revolucién social que vi-
vimos. Cualquier contratiempo puede
ser una puerta que se te abre para algo
nuevo. Aprovechemos todo este cambio
para hacernos més fuertes y llenarnos
de “poder” personal para construir el
futuro.

Si estés leyendo este articulo es por-
que te interesa aprender de los otros. A
ti, lector, te voy a plantear una serie de
preguntas, a modo de decdlogo, para que
tu vida y tus elecciones —no sélo profesio-
nales—te ayuden a sentirte bien, y apro-
vechar tu potencial personal, en épocas
como la que estamos pasando.

1. ¢Cuél es la verdadera razén, motiva-
cién, para hacer lo que haces, para elegir

lo que eliges? Escoge una actividad dia-
ria y reflexiona despacio.

2. Esta época de confinamiento he-
mos podido sonar despiertos, ¢has ano-
tado en algun sitio las cosas que se te
ocurrfan de cara a un futuro préximo?
Ideas para mejorar lo que haces, cosas
que harfas para cambiar el futuro, o in-
cluso, para mejorar el mundo.

3. Cada vez que uno lee un buen libro,
un articulo de opinidén, o un periédico
con atencion critica, la mente desarro-
1la ideas nuevas; surgen frases y plan-
teamientos que conviene anotar. ;Qué
libros, articulos, periddicos, has leido en
el tiempo de confinamiento? ;Cémo re-
gistras lo que te llama la atencién? Pue-
de ser en un blog o agenda de notas, o
realizando ficha del libro o articulo, re-
saltando lo que te ha sugerido e inten-
tando dialogar con el texto.

4. El buen cine y los videos despiertan
la imaginacién y nos enriquecen. ;Qué
peliculas has visto en este tiempo? sHas
probado a registrarlas en algun docu-
mento para que no se te olvide lo que te
han sugerido?

5. El orden y la organizacién diaria,
siempre con cierta flexibilidad, son ne-
cesarios para mantenerse activo, llegar a
todo lo que uno tiene que hacer, no abu-
rrirse, etc. sCudles son tus rutinas dia-
rias, relacionadas con el aprendizaje y
desarrollo de tu pensamiento?

6. ¢Eres una persona que te aburres
cuando tienes mucho tiempo libre? Si
es asi, pregtintate por qué y cémo llenas
ese tiempo. Matar el tiempo viendo vi-
deos que no te aportan nada, escribir en
redes, ofr musica, etc., no llena nuestra
necesidad vital de aprendizaje.

7. La creatividad es esencial en el de-
sarrollo de nuestra inteligencia. ;Has
aprovechado esta época para crear algo
diferente de lo que te sientas satisfecho?

8. ¢Qué proyectos tienes para tu futu-
ro? Piensa lo que te gustaria ser o hacer,
y empieza a prepararte, aunque sea en
cosas muy bésicas. Por ejemplo, desarro-
llar tus idiomas, leer sobre un tema de
interés, imaginar y proyectar algo crea-
tivo sobre lo que te gusta y presentdrselo
a alguien para que te lo critique. No olvi-
des que la critica constructiva es la que
valora lo positivo y observa los aspectos
que se pueden mejorar.

9. Las personas son nuestra mayor
fuente de aprendizaje. ;Sueles mante-
ner conversaciones interesantes con fa-
miliares o amigos, que te enriquezcan?

10. Tus sentimientos y emociones va-
rian segun el dfa y las circunstancias. Si
te paras a analizarlas de vez en cuando,
te conocerds mejor a ti mismo y podras
manejarlas con acierto. Puede ayudar-
te el escribir la emocién y qué te la pro-
duce.

sConfinado y/o empoderado? Repasa
esta época y quédate con lo que has rea-
lizado y te ha servido para crecer; de lo
negativo, aprende o intenta olvidarlo;
no dejes lugar a los resentimientos. Pue-
den llegar épocas semejantes, o al menos
con mucho tiempo libre. Ojald hayamos
aprendido la principal leccién y sepamos
aprovecharla.
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Puertas Abiertas =
Universitarias

© TUJUH17BELAS

Del 8 al 15 de junio se celebraron las Jornadas Virtuales ‘Puertas Abiertas Universitarias’, en las que cerca de
2.000 estudiantes pudieron conocer la oferta educativa de 19 universidades a través de mas de 70 webinarios.
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19 webinarios, 19 universidades
vy mas de 2.000 participantes

Del 8 al 15 de junio
se celebro la feria
Puertas Abiertas
Universitarias en
la que se pudo
conocer la oferta
universitaria de
manera virtual.

PABLO ROVIRA
provira@magisnet.com

¢Qué estarfamos haciendo en este
momento si la pandemia provocada
por el Covid-19 no hubiese existido?
A estas alturas, los estudiantes ya ha-
brian acabado las pruebas de Selecti-
vidad, quizas hasta tendrian ya sus
calificaciones y ya estarian hacien-
do las cdbalas para matricularse en
la universidad. Notas de corte, ofer-
ta académica, variedad de universi-
dades... Pero la realidad no ha sido
esa. A los nervios e incertidumbres
habituales, este afio se afiade la pan-
demia. Una enfermedad que ade-
mas de provocar miles de muertes,
ha confinado a practicamente toda
la poblacién y reducido las relacio-
nes presenciales. De golpe, de forma
abrupta, toda la Educacién pasé a ser
on line. Pero no solo la escuela. Tam-
bién toda la vida, al menos durante
un tiempo, pasé a ser virtual. Y aun-
que la desescalada ha comenzado a
retomar la normalidad, no todo ha
vuelto todavia.

Por eso, nos hemos tenido que
acostumbrar a "virtualizar" muchas
de las actividades ordinarias. Desde
la escuela hasta la compra. Y, entre
ellas, una decisién fundamental en
la vida de un estudiante: qué carre-
ra elegir. Para ello es fundamental la
orientacion universitaria. La que rea-
lizan los colegios, las puertas abier-
tas que hacen las universidades o la
busqueda de informacién que direc-
tamente realizan las familias y estu-
diantes. Todo esto ha sido imposible
durante el confinamiento por la pan-
demia.

80 webinarios

Para dar respuesta a esta necesidad se
han celebrado las jornadas de Puer-
tas Abiertas Universitarias del 8 al
15 de junio. Organizadas por Siena
Educacidn, el objetivo de este evento
virtual fue dar a conocer a los futu-
ros estudiantes universitarios y a los
profesionales que deseen completar
su formacién una oferta educativa de
Grados, Dobles Grados y postgrados,
novedosa y adaptada a la nueva rea-
lidad de la Covid-19 para formar a los
profesionales del futuro.

En concreto, participaron en la se-
mana de Puertas Abiertas Universi-
tarias virtual la Universidad Camilo
José Cela, la Universitat Oberta de Ca-
talunya (UOC), la Universidad Ponti-
ficia de Comillas, la Universidad Al-

Gracias a esta feria virtual, los futuros estudiantes conocieron la oferta académica universitaria. © MAksYM YEMELYANOV

fonso X El Sabio, IE University, y la
Universidad de Navarra. Asimismo,
la semana de Puertas Abiertas Uni-
versitarias conté con la UNIR, la Uni-
versidad Francisco de Vitoria, Udima,
la Universidad Europea, la Universi-
dad Villanueva, la Saint Louis Uni-
versity, ESIC Business & Marketing
School, Universidad La Salle, CEU
Universidad San Pablo, Immune Te-
chnology Institute, Universidad de
Glion, ISDE y University CIS Endico-
tt. En total, 19 universidades que rea-
lizaron alrededor de 80 webinarios y
mas de 2.000 estudiantes inscritos.

Durante los webinarios, las 19 uni-
versidades participantes presentaron
su oferta académica para formar alos
profesionales del futuro para afron-
tar los retos de la Educacion, para
contar con los mejores expertos en
materia de Ciberseguridad, plantea-
ron el futuro de la Arquitectura y el
Disefio como solucién a la nueva rea-
lidad, dieron a conocer los nuevos
perfiles del comunicador, el papel de
la gestidén sanitaria y psicolégica en
tiempos de la Covid-19 o los nuevos
perfiles mas demandados en el mun-
do del deporte o la fisioterapia, entre
otros webinarios que versaron sobre
toda la oferta formativa de grados y
postgrados.

Ademads, dada la situacién general
de la Educacion que ha pasado a ser
on line por la pandemia, los futuros
estudiantes pudieron conocer los mo-
delos pedagdgicos de las principales
universidades a distancia, analizar
el desafio de ensenar y aprender de
manera on line o las ventajas de es-
tudiar online Grados como Derecho,

ADE o Periodismo con esta metodolo-
gfa educativa.

Asimismo, las diferentes univer-
sidades que participaron en las jor-
nadas de Puertas Abiertas Universi-
tarias orientaron e informaron a los
futuros estudiantes y a los profesiona-
les que deseen realizar un postgrado
sobre toda su oferta de Especializacio-
nes, Postgrados y Mdasteres.

Preguntas y respuestas

Las sesiones on line comenzaban con
una exposiciéon de aproximadamente
media hora de duracién en la que un
responsable de la universidad expli-
caba las cuestiones mas importantes
de sus proyectos educativos. Ademas,
quedaba habilitado un chat en el que
los participantes podian trasladar
sus dudas o realizar las preguntas
que necesiten para resolver todas las
cuestiones durante el transcurso de
la sesion.

Cuando finalizaba la exposicién se
abrfa un turno de preguntas de otra
media hora de duracién para que los
padres y madres, o los futuros estu-
diantes, pudieran plantear a los re-
presentantes de las instituciones
académicas todas las preguntas que
deseen.

Al finalizar el webinario, los parti-
cipantes recibieron los datos de con-
tacto de los responsables de la univer-
sidad para que pudieran ponerse en
contacto con ellos en caso de que ne-
cesiten realizar alguna consulta y se
les trasladaba toda la informacién de
las universidades. més de 2.000 per-
sonas participaron en los casi 80 we-
binarios programados.

Las sesiones se realizaron a través
de la pagina web www.puertasabier-
tas.laferiadeloscolegios.com donde se
encuentra toda la informacién sobre
las universidades que participaron
en las Puertas Abiertas. Ademads, en
el canal de YouTube de esta feria, es-
tan disposibles todos los webinarios
para que las personas que no pudie-
ron acudir puedan ahora visionarlos.

Los webinarios combinaron la parte
de orientacién e informacién con un
enfoque practico y participativo des-
tinado a que los futuros estudiantes
pudieran conocer las salidas profesio-
nales y sus aplicaciones practicas en
casos concretos como la situacién ac-
tual ocasionada por la Covid-19. Por
ejemplo, la Universidad Alfonso X El
Sabio descubrié a los participantes en
uno de sus webinarios la Biomedici-
na através de una simulacién de PCR
y serologia de laboratorio o el nuevo

El objetivo de este
evento virtual fuedara
conocer alos futuros
universitarios una
oferta educativa de
gradosy postgrados

Los webinarios
combinaron la parte
de orientacion e
informacioén con un
enfoque prdacticoy
participativo

papel del farmacéutico con la reali-
zacién de un protocolo en la oficina
de farmacia ante una pandemia. La
Universidad Camilo José Cela dedicé
una sesién online a analizar el Ciber-
delito y la Ciberdelincuencia, y dio las
claves para Aprender a emprender y a
crear tu propia empresa.

Otras sesiones virtuales que se ce-
lebraron fue sobre sanidad o el perfil
del profe que necesitamos en nues-
tras aulas, de la Universidad Pontifi-
cia de Comillas. También destaca en
las sesiones de la IE University Nor-
man Doors: cdmo el disefio trae inno-
vacién al mundo de hoy y El mundo de
la chispa: la Inteligencia Artificial y la
Ciencia de la Computacion, entre otros
muchos.

Feria de los Colegios

A esta Feria de Puertas Abiertas Uni-
versidades les precedié las Puertas
Abiertas de la Feria de los Colegios,
del 18 al 22 de mayo, que también
surgié para dar una respuesta a la si-
tuacidén actual que ha imposibilitado
que muchas familias puedan visitar
personalmente los colegios de modo
que se les habilita una ventana digital
a través de la que pudieron realizar
esas visitas de forma online y recibir
toda la atencién y orientacién de ma-
nera personalizada por parte de los
especialistas de los centros educati-
vos. Hay que recordar que la VI edi-
cion de la Feria de los Colegios, que
se celebrd el pasado mes de febrero
en Madrid, contd con mas de 15.000
asistentes, batiendo el récord de edi-
ciones anteriores y, en ella participa-
ron mds de 130 colegios. @
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Empleabilidad e innovacion: asies
la Universidad Pontificia Comillas

Comillas es la primera universidad
de Espaina eninsercion laboral de
sus graduados, segunda en la Unidn
Europeay séptima a nivel mundial.

REDACCION
educar@magisnet.com

Talento, cualificacién, formacion inte-
gral para un mercado laboral en cons-
tante cambio... La Universidad Ponti-
ficia Comillas lleva més de 100 afios
formando a profesionales capacitados
y comprometidos con la sociedad, in-
novando en docencia, adaptandose a
los cambios, internacionalizando su
oferta formativay a sus estudiantes, y
ofreciendo profesionales cualificados
alas mas de 6.000 empresas naciona-
les e internacionales con las que man-
tiene un estrecho contacto.

La digitalizacién provoca que el
mercado laboral sea muy exigente, y
que las empresas busquen candidatos
con talento y cualificacién, capacida-
des que surgen de una Educacioén in-
tegral en cualquier campo académi-
co. Por eso, la empleabilidad es uno

de los principales objetivos de la Uni-
versidad Pontificia Comillas.

Su caso es paradigmadtico porque es
la primera de Espafia en insercién la-
boral de sus graduados, segunda en
la Unién Europea y séptima a nivel
mundial, segun el indicador de tasa
de empleabilidad del QS Graduate
Employability (QS-GE). De hecho, més
del 95% de los graduados y postgra-
duados estd ocupado seis meses des-
pués de finalizar sus estudios.

Tecnologiay talento

Sila empleabilidad y los acuerdos con
cientos de empresas son importantes,
también lo son la internacionaliza-
cién, la formacién integral, el desarro-
1lo del talento o la tecnologfa. “La tec-
nologfa es un agente de cambio que
aumenta su eficiencia y la creacion
de nuevos modelos de negocio”, afir-
man desde ICADE Business School, la

La universidad ofrece masteres de referencia internacional.

escuela de negocios de la Universidad
Pontificia Comillas, donde se ofrecen
masteres (MBA, Master in Internatio-
nal Management...), asf como progra-
mas ejecutivos (Business Analytics,
Value Investing...).

Ademas, el espiritu innovador do-
cente de Comillas durante maés de
100 anos, ha facilitado establecer mas
de 600 convenios con universidades
de todo el mundo y poner en marcha
masteres de referencia internacional,
tanto en Comillas ICADE (Derecho y
Econdmicas) y Comillas ICAI (Ingenie-
ria), como en Comillas CIHS (Huma-
nidades), la Escuela de Enfermeria y
Fisioterapia “San Juan de Dios” y en
ICADE Business School. “En los ulti-
mos anos Comillas ha respondido de
forma eficiente ala demanda crecien-
te de formacién de mdster en temas
como Big Data, Ciberseguridad, Indus-
tria Conectada o Smart Grids, y es un
centro de referencia en Transforma-
cién Digital y Sostenibilidad”, afirman
desde Comillas.

A la formacién de posgrado en Eco-
nomia, Empresa, Tecnologia e Inge-
nieria, se une larelacionada con el De-
recho ylas Humanidades, asf comola
que cubre los campos de Enfermeria
y Fisioterapia. ®
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LaUFV lidera el
drea de Ensenanza

vy Aprendizaje

Sonmas de 50 grados y dobles grados universitarios a
disposicion de los estudiantes a los que se puede acceder
mediante un sistema de becas y ayudas universitarias.

REDACCION
educar@magisnet.com

La maxima de la Universidad Fran-
cisco de Vitoria (UFV) es ofrecer a
sus estudiantes el mejor aprendiza-
je, acompanédndolos en toda su for-
macién académica y preparandolos
para una vida profesional en la que
no solo prima el conocimiento, sino
también las habilidades, competen-
cias y valores como la solidaridad, la
responsabilidad, el compromiso y la
generosidad. Su objetivo es centrarse
en la persona y transformar la socie-
dad a través de la Educacion.

En la actualidad, la sociedad esta
sometida a cambios constantes que
exigen integrar nuevas dreas de cono-
cimiento y afrontar nuevos retos. En
la UFV cada afio se incorporan gra-
dos con la intencién de adaptarse y
adelantarse a las realidades del mer-
cado. Si bien los pasados anos se ini-
ciaron los grados de Ciberseguridad y
Business Analytics, para el curso aca-
démico 2020-21 estan previstos tres
grados mas: Ingenierfa Biomédica,
Ingenieria de la Industria Conectada
4.0, y un doble Grado en Psicologia y
Criminologia. En total, son mas de
50 grados y dobles grados universita-

rios a disposicién de los estudiantes
alos que se puede acceder mediante
un sistema de becas universitarias y
ayudas que cada ano disfrutan mas
del 30% de los alumnos.

El centro retine en su campus toda
la vida que se genera en la universi-
dad, ofreciendo asi una formacién in-
tegral; desde las propias aulas, hasta
las sociedades de alumnos, activida-
des deportivas, los departamentos de
investigacioén, laboratorios, practicas
universitarias, orientaciéon, mento-
rias, accién social, voluntariado...
Una circunstancia muy favorable que
ha permitido a la UFV consolidarse

El campus retine toda la vida que se genera en la universidad.

como lider en el 4rea de Ensefianzay
Aprendizaje entre las universidades
privadas de Madrid y posicionarse
como uno de los tres mejores centros
universitarios espafoles; asi lo cons-
tata el Ranking CYD 2020. Ademés, la
UFV es la segunda universidad espa-
folamés valorada por los estudiantes
(fuente: plataforma Docsity) que pun-
tdan ante todo su proyeccién interna-
cional, la calidad de la docencia y su
profesorado, asi como las salidas uni-
versitarias que se sitian en un 94% de
empleabilidad.

Ante los ultimos acontecimientos
vividos por el coronavirus, la UFV ha

demostrado su capacidad de adapta-
cién y gestién ante un nuevo escena-
rio dificil de prever. La continuidad
de las clases y la evaluacién se han
impartido on line, y los orientadores
y mentores han mantenido su apoyo
y acompanamiento a los alumnos.
Con todo ello, “el préximo curso nos
estd esperando con la misma ilusién
y la mejor versién de nosotros mis-
mos. Y sobre todo con las ganas de
aportar a una sociedad con nuevos re-
tos que nos necesita mas que nuncay
para la que trabajamos con vocacién
de servicio”, asegura Daniel Sada Cas-
tafo, rector de la UFV. ®

JPAONLINE

18 DE JULIO

FRANCISCO

DE VITORIA
Madiid

Inscribete en ufv.es
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construir

tu camino

hacia el exito

IE University es una universidad

internacional basada en Espana, con
un campus urbano en Madrid, y otro
historico y cultural en Segovia

Con mas de 130 nacionalidades que
componen nuestro cuerpo estudiantil, todos
nuestros grados se imparten en inglés.
Nuestros alumnos pueden estudiar en el
extranjero por un periodo maximo de un afio
y elegir entre las mas de 160 universidades de
prestigio repartidas por 50 paises del mundo
con las que IE University tiene acuerdos
bilaterales. Asimismo, los alumnos pueden
realizar practicas laborales desde el primer
curso con la ayuda del Departamento de
Carreras, asi como personalizar su educacion
de acuerdo con sus intereses personales y
profesionales mediante la amplia oferta de

cursos electivos, seminarios e |IE Labs.

Ie UNIVERSITY

Nos enorgullecemos de nuestra vision
innovadora y espiritu emprendedor,
impulsado por el rigor académico y un fuerte
enfoque en las humanidades.

Nuestra metodologia de enseffanza

practica va mas alla de las paredes del aula:
exponemos a nuestros estudiantes a la
realidad de sus respectivos campos.

IE University es mas que una educacion. Es
una experiencia académica y profesional
completa que amplia los horizontes, conecta
el mundo vy brinda a los estudiantes una
carrera profesional y personalizada para
ayudarlos a alcanzar sus objetivos dentro de

un mundo globalizado e interconectado.

OO0 Yu@ @ieuniversity @ieu_admissions

ESTUDIOS DE GRADO

Administracion de Empresas

Comportamiento
y Ciencias Sociales

Comunicacién y
Medios Digitales

Datos y Analitica
de Negocio

Derecho

Disefno

Economia

Estudios de Arquitectura

Informatica e Inteligencia
Artificial

Filosofia, Politica, Derecho
y Economia

Relaciones Internacionales

DOBLE GRADOS

Administraciéon de Empresas
+ Datos y Analitica de Negocio

Administracion de Empresas
+ Derecho

Administracion de Empresas
+ Relaciones Internacionales

Derecho + Relaciones
Internacionales

Filosofia, Politica, Derecho y
Economia + Datos y Analitica
de Negocio

75%

de los estudiantes en
IE University son internacionales

+160

universidades con las que

IE University tiene acuerdos
de colaboracion para realizar
intercambios

95%

de los graduados en 2019
reportaron estar actualmente
empleados

8%

(o)
de los graduados en 2019 crearon
o0 se unieron a una StartUp

E Escanea el cédigo
y escoge tu propio
camino al éxito
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La Universidad
Camilo José Celq,

o W m

flexible y transversal fefis

La UCJC prepara a los alumnos para afrontar los retos de
una sociedad dindmica y de unas profesiones cambiantes.
Personas dispuestas a reflexionar, debatir y asumir riesgos.

REDACCION

educar@magisnhet.com

La Universidad Camilo José Cela
(UCJC) es flexible y transversal, afian-
zada en valores sélidos que potencian
el aprendizaje continuo. Por ello, to-
dos los profesionales que la integran,
dan respuesta a su compromiso dia-
rio con la maxima eficiencia y exce-
lencia.

Su amplia oferta académica se com-
pleta con otras versétiles iniciativas
que hacen de la UCJC una institucién
interdisciplinar, innovadora e inter-
nacional. Asi, mediante el programa

La Colmena, el cual se cursa de forma
simultanea a los estudios de Grado,
los estudiantes desarrollardn su per-
fil a través de las disciplinas necesa-
rias en un mundo donde la flexibili-
dad ylatransversalidad son cada vez
mds demandadas.

Pero ademas, los alumnos podran
disfrutar de los espacios de aprendi-
zaje UCJC Labs —DesignLab; Langua-
geLab; LearningLab y MediaLab—, don-
de se favorece la reflexion y el debate
con metodologias activas de ensefian-
za-aprendizaje basadas en el trabajo
cooperativo, la creatividad, el pensa-
miento critico, visual thinking y las

habilidades comunicativas. Sin duda,
una evidente apuesta por el desarro-
llo académico y personal del alumno.

Por ultimo, y con el fin de facilitar
alos estudiantes su estancia, las resi-
dencias de la UCJC ofrecen todas las
comodidades y facilidades para es-
tudiar, pero también para disfrutar.
Asi, las instalaciones del campus y
residencias cuentan con espacios id6-
neos para la tranquilidad y, a tan solo
un paso, podran encontrar el UCJC
Sports Clubs, con més de 140.000 me-
tros cuadrados dedicados a un gran
numero de disciplinas deportivas, el
bienestar y la salud. ®

7 1 e
Las instalaciones del campus son idoneas para la tranquilidad. o ucic

Para llegar aqui
solo hacen falta

cuatro letras

>

Lo que hagas hoy, definira lo que seras mainana.

Por eso en la UCJC te ayudaremos a prepararte para lograr todo aquello que te propongas,
aprendiendo a emprender tu propio camino, descubriendo nuevas metodologias y herramientas
que te ayudaran a disefar el mundo en el que todos queremos vivir. Todo esto es posible. Ahora,

solo depende de ti.

Grados
- Artes Digitales

- Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

- Gestion Urbana

- Maestro en Educacion Infantil

Dobles Titulaciones

@® Universidad
// Camilo José Cela

29

ANOS

Tu futuro es hoy

- Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

+ Fisioterapia

Emprendimiento.

Innovacioén.
Impacto social.

- Comunicacion + Publicidad Creativa

- Derecho + Criminologia y Seguridad

- Enfermeria + Fisioterapia

- Maestro en Educacién Infantil + Psicologia

- Maestro en Educacién Primaria + Psicologia

- Maestro en Educacién Primaria + Maestro
en Educacion Infantil

- Psicologia + Criminologia y Seguridad

- Cine y Ficcion Audiovisual’

- Comunicacién

- Criminologia y Seguridad

- Derecho

- Enfermeria

- Emprendimiento y Gestién de Empresas
- Empresay Tecnologia

- Fisioterapia

- Maestro en Educacién Primaria

- Protocolo y Organizacién de Eventos
- Pedagogia

- Psicologia

- Publicidad Creativa

- Transporte y Logistica

(1) Denominacién pendiente de verificaciéon
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Ahora puedes acceder a todos los contenidos online de

Magisterio

totalmente gratis

Trastornos de la conduca mas
frecuentes en Educacion Infantil

> La primera etapa educativa clave para el futuro académico

> La Educacion Infantil puede reducir la brecha de género entre niflos
> Vida temprana, aprendizaje y olvido

> Analfabetismo emocional a los cambios de comportamientos de
infantil a secundaria

> Los padres desesperados son una diana perfecta para los
parlanchines

> Padres helicoptero

> COmo poner limites a tus hijos

> ;Como es posible que mi hijo haya salido asi? jSi hemos dedicado
nuestra vida a él!

> Odio ver a mi hijo frustrado

Y ademas ... . _ _ _
Formate online con nuestros webinars gratuitos

Mas informacion en: Icastro@aulasiena.com

www.magisnet.com
Mas informacion: 91519 95 15 / suscripciones@magisnet.com
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Los empleos del futuro
son para los immuners’

Las empresas no encuentran lo que
buscan. O no lo encontraban. Ya estd en
Madrid IMMUNE Technology Institute,
que aspira a convertirse enun centrode
capacitacion de referencia en Europa.

REDACCION
educar@magisnet.com

Inaugurado en otono de 2019 en Ma-
drid, IMMUNE Technology Institute
se llama asf porque ofrece un mode-
lo de ensefianza "immune al cambio
tecnolégico" y alineado con los retos
de la cuarta revolucién industrial,
que No son pocos.

Ahf{ estan, por ejemplo, el 30% de
universitarios que, cuatro afos des-
pués de egresados, no logra encontrar
0 un empleo, al tiempo que mas de
80.000 puestos de trabajo en el sector
tecnoldgico se quedan sin cubrir. Ahi
estd, también, ese escaso 3% de profe-
sores formado en tecnologia.

A todos estos porcentajes, de sobra
conocidos, trata de poner solucién el

recién nacido IMMUNE Technology
Institute.

Para ello cuenta con un titulo pro-
pio, el Computer Entrepreneurship
Bachelor, familiarmente conocido
como CEB, que garantiza a sus egre-
sados (la primera promocion sera la
del curso 2022-23), "mucho mds que
unaingenierfa de software", ademas
de un 100% de empleabilidad. En sus
tres anos de duracién, que incluyen
nueve meses de practicas remunera-
das, habran interiorizado, ademas, el
espiritu de "aprender a aprender" en
un contexto en que nunca podran de-
jar de hacerlo. Y el valor del empren-
dimiento, pues a la larga se pretende
que los immuners no solo logren adap-
tarse al cambio sino que se convier-
tan en sus hacedores.

El abanico de formacién abarca de adolescentes a ejecutivos. o iMMUNE

Medio centenar de candidatos son
seleccionados cada afio para este pro-
grama en que se aprende con proyec-
tos reales de las empresas (de Cisco a
Google, de Amazon a Microsoft).

A través de pruebas de nivel y en-
trevistas se realiza un primer filtro,
clave para detectar que existe una
base, una motivacién y una madu-
rez. Esto no impide que en su primer
ano de andadura hayan accedido a
él algunos alumnos de 17 afios que,

aun sin haber realizado la selectivi-
dad, ya tenfan clara su vocacién. Los
cinco alumnos mds destacados recibi-
ran una beca de forma que el importe
que hayan invertido en su formacién
serd reembolsado.

Esto, en cuanto a los alumnos. Los
profesores son personas siempre en
activo en el caso de los masters, mien-
tras que en los grados esta figura se
compagina con la del Miyagi, encar-
gado de guiar a los alumnos en sus

progresos. En IMMUNE se trabaja con
un alto grado de exigencia y unos es-
tdndares que hay que alcanzar pero
con mente abierta. En este sentido,
hay estilos de docencia muy distintos.
Una clase puede ser a cargo del res-
ponsable de ciberseguridad en una
comparnifa del Ibex, otra, de un profe-
sor que ejerce de jefe, 1a siguiente, de
otro que mentoriza.

Ubicado en el corazén financiero de
Madrid, IMMUNE es diversidad y es

flexibilidad. Sus alumnos no son solo
aspirantes a obtener el CEB. También
ejecutivos o estudiantes de Secunda-
ria apasionados de la tecnologfa. Su
flexibilidad se ha demostrado en este,
su primer afo, en que ha irrumpido
la pandemia del coronavirus con
todo lo que ello ha implicado.

En su caso ha supuesto, por ejemplo,
que el summer camp sea online en lu-
gar de presencial en esta, su primera
edicién, o que sus jornadas de puer-
tas abiertas sean virtuales. También,
que se esté estudiando la posibilidad
de ofrecer la doble modalidad pre-
sencial-online en el CEB a partir del
curso que viene. Y quién sabe si en el
futuro este serd multimodal. Desde
luego, ahi estaran los jévenes immu-
ners y lo que es seguro es que el cam-
biono les va a pillar desprevenidos.

“Nuestrocamino es
alreves, parte de las
carencias que las
empresas detectan”

IGNACIO CASTILLO

Director de IMMUNE Technology Institute

Ignacio Castillo conside-
ra clave apostar por una
capacitacion tecnologica
holistica y practica, enfo-
cada a preparar alos es-
tudiantes parala realidad
del mundo laboral.

REDACCION

educar@magisnet.com

Del mundo de la publicidad al del cine
y de ahi al de la formacién desde 2010.
Ignacio Castillo, director de IMMUNE
Technology Institute, reconoce que al
fin siente que se encuentra en el sec-

tor en el que debe estar. Y nos habla
con fervor de un proyecto muy espe-
cial que comenzé su andadura en Ma-
drid el curso pasado.

Pregunta. ;Por qué nace IMMUNE?
Respuesta. —Entendemos que hay
una carencia importante de forma-
cién en tecnologfa en el mercado de
trabajo. Se van a crear 1.250.000 em-
pleos en el sector tecnolégico hasta
2022 y no va a haber suficiente for-
macién para cubrirlos. Todos los es-
tudios coinciden en que ese gap exis-
te. Por eso IMMUNE. Creemos que la
tecnologia va a ser la base del cam-
bio y la capacitacién tecnoldgica, cla-
ve para el desarrollo de las personas.

Pero no nos conformamos con que
tengan unos conocimientos tecno-
légicos extraordinarios y una adap-
tacion a la empresa importante. As-
piramos a una formacién holistica,
que en un 20% estd orientada a las
humanidades. Sin ese componente la
formacion técnica se queda coja.

@ Pero la adaptacion a lo que las
empresas demandan es clave.

—Si, si. Nuestro fundador, Juan Riva,
inicia este proyecto fruto de su pro-
pia experiencia en el mundo de la
tecnologia y la empresa. En base a
las carencias que las empresas de-
tectan, en permanente contacto con
ellas, hemos adaptado el proyectoyla
oferta educativa. Nuestro camino es

un poco al revés del tradicional. So-
mos conscientes de que en este sector
la obsolescencia de los contenidos se
mide en meses, no en anos, y por ello
no descartamos que los contenidos
del tercer curso de nuestra primera
promocidén de egresados, en el 2022-
23, no sean los que prevemos ahora.
La flexibilidad es clave.

@ Su producto estrella es el CEB
(Computer Entrepreneurship Ba-
chelor), ;qué aporta?

—Se trata de un titulo propio en que
lainmersién en situaciones précticas
es casi inmediata. Los alumnos tra-
bajan con el case to be solved, con ca-
sos reales o réplicas de lo que se van
a encontrar. Un ejemplo puede ser,

en ciberseguridad: "Nos acaban de
entrar en el sistema, tenemos hora
y media para cortar esta sangria".
@ Pero su oferta no se queda ahi.
—No, de hecho yo no he sido capaz
de encontrar una compafia que cu-
bra tantos aspectos como nosotros:
titulos de grado, posgrado, mésters,
formacidn executive, de equipos, ex-
traescolares y campamentos para
adolescentes... Estos jévenes immu-
ners son una de nuestras prioridades.
Salen apasionados por la tecnologia,
con una formacion que les ayuda a
decidir qué cursar en el futuro. Y en-
tre ellos no hay brecha de género, lo
que me hace especial ilusion.

@ ¢Han logrado posicionarse como
centro de capacitacién tecnoldgica
de referencia en Europa?
—Hablamos con el histérico de un
aflo en que, adicionalmente, se ha
cruzado la crisis del coronavirus. Es-
tamos en ello, no sé si al 10% o al 90%.
De momento estan acercdndose a no-
sotros muchas compafifas, naciona-
les einternacionales, a las que les l1a-
ma la atencién el proyecto. Y somos
conscientes de que los proyectos edu-
cativos no son carreras de velocidad,
sino de fondo.

@ :(Cree que esta crisis ha puesto
en evidencia a la universidad?
—Creo que hay un modelo preBolo-
nia obsoleto y un modelo posBolo-
nia que debe adaptarse a una nueva
época. La universidad es importan-
tisima, pero necesita de nichos espe-
cializados de formacién que lleguen
donde no puede llegar. IMMUNE es
un complemento, ni remotamente
aspiramos a sustituir al mundo uni-
versitario. Por nuestras caracteristi-
cas y metodologia tenemos esa agi-
lidad que ellos quiza no tienen, pero
somos complementarios.
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UOC: la fiabilidad del mayor
referente en aprendizaje online

Desde hace 25 anos la UOC apuesta
por un modelo de Educacion en linea
de cadlidad como respuesta ala eradel

‘long life learning’.

REDACCION
educar@magisnet.com

Grados, posgrados, masteres, cursos
de idiomas, formacién para empre-
sas... La Universitat Oberta de Cata-
lunya, la UOC, con sus dos divisiones
-UOC Xy UOC Corporate-lleva a la
practica los preceptos del long life lear-
ning. Y lo hace con un modelo propio
en un entorno flexible. Desde hace 25
afos, UOC es sinénimo de aprendizaje
en linea de calidad.

Sus 25 grados y 55 madsteres, sus
ocho doctorados y 186 diplomas de
posgrado o sus 57 cursos y especialida-
des profesionalizadoras en Ingenieria,
Ciencias y Tecnologia, Artes y Huma-
nidades, Derecho y Ciencias Politi-
cas, Diseflo, Creacién y Multimedia,
Psicologfa y Ciencias de la Educacién
0 Marketing convierten a la UOC en
la primera institucién de formacién

en linea de habla hispana del mundo.
Asi la considera la consultora Hamil-
ton Global Intelligence, que ademas
acaba de distinguir su Executive MBA
como el mejor a escala internacional.
La UOC figura también entre las 200
mejores universidades del mundo en
comunicacién y las 500 mejores en
Educacion en el ranking de Shanghdi,
y entre las 150 mejores universidades
joévenes del mundo segun el ranking
del Times Higher Education.

Aprendizaje amedida
Quien estudia en la UOC disfruta de
un modelo dindmico y flexible, con
capacidad de adaptarse a los cambios
que se producen en la sociedad y alas
necesidades de cada alumno, cuya ac-
tividad de aprendizaje es el centro.
Contraria a la visién de la Educa-
cién Superior como un mero tramite
que culmina con un titulo oficial, la

En la flexibilidad del modelo UOC reside una de sus fortalezas.

UOC naci6 dispuesta a superar iner-
cias, cambiar las formas de aprender
y darle mayor sentido e impacto a lo
aprendido. Su filosoffa se hace paten-
te en su apuesta por el aprendizaje

colaborativo o la evaluacién forma-
tiva, con permanente feedback para
la mejora. El estudiante aprende a su
ritmo, pero no en soledad. El acompa-
flamiento docente y la interaccién con

los compaineros es fundamental en
una institucion que cree firmemente
en la construccion colectiva de conoci-
miento y se diferencia por el alto gra-
do de desarrollo de las competencias
de trabajo en equipo de sus gradua-
dos. E1 93% de ellos estudia y trabaja
y por ello valora un modelo basado en
laresolucion de problemas o el trabajo
por proyectos dentro de una universi-
dad que goza de prestigio en el terreno
académico y un indudable atractivo
para el mundo de la empresa.

Compromiso frente al Covid-19
En sus 25 anos de andadura, el revolu-
cionario modelo de 1a UOC se ha con-
solidado. En el presente curso, mar-
cado por la irrupcién de la pandemia
de Covid-19, que entre otros desafios
de futuro impone la evolucién de una
universidad presencial a un modelo
mixto o blended, muchos han fijado su
vista en la UOC.

Esta, fiel a su compromiso con la
sociedad, ha respondido creando un
apartado especifico de formacién so-
bre docencia no presencial de emer-
gencia y ha colaborado con el Minis-
terio de Universidades, la Conferencia
de Rectores y la UNED en el proyecto
Conectad@s: la universidad en casa.

A
Mejoraré mi ___

futuro

UOC

MASTERS UNIVERSITARIOS ONLINE

profesional
enlauoC

==y

100% online
8% DTO. MATRICULA ANTICIPADA*
R AGHin|

Abogacia

Administracion y Gobierno Electrénico
Alimentacion en la Actividad Fisica y el
Deporte

Analisis Econdmico

Andlisis Politico

Bioinformatica y Bioestadistica (UOC, UB)
Ciberdelincuencia

Ciberseguridad y Privacidad

Ciencia de Datos

Ciudad y Urbanismo

Comunicacién Corporativa, Protocolo

y Eventos

Derechos Humanos

Desarrollo de Aplicaciones para Dispositivos
Moviles

Desarrollo de Sitios y Aplicaciones Web
Dificultades del Aprendizaje y Trastornos
del Lenguaje

Direccion Ejecutiva de Empresas (MBA)
(UOCy EADA)

Direccion de Empresas

Direccion Financiera

Direccion y Gestion de Recursos Humanos
Direccion Logistica

Diseno de Interaccion y Experiencia de
Usuario (UX)

Diseno, Identidad Visual y Construccion de
Marca

iQuiero matricularme!

Inicio de docencia: Septiembre y Octubre 2020
Inférmate de toda nuestra oferta formativa en estudios.uoc.edu
*Descuento en grados y masters universitarios hasta el 22/06,/2020.

- Disefoy Programacion de Videojuegos
- Educacion y TIC (eLearning)
- Ensenanzay Aprendizaje de Idiomas

Mediante la Tecnologia

- Estrategiay Creatividad en Publicidad

- Filosofia paralos Retos Contemporaneos
- Fiscalidad

- Gestion Cultural (UOC, UdG)

- Historia Contemporanea (UB, UOC)

- Humanidades

- Ingenieria Computacional Matematica

(URV, UOC)

- -ngenieria Informatica

- Ingenieria de Telecomunicacion

- Innovacion y Transformacién Digital
- Marketing Digital

- Mediterraneo Antiguo (UOC, UAB, UAH)
- Neuropsicologia

- Nutriciény Salud

- Periodismo y Comunicacion Digital

- Prevencion de Riesgos Laborales

- Psicologia Infantil y Juvenil

- Psicopedagogia

- Responsabilidad Social Corporativa
- Salud Digital / eHealth

- Social Media: Gestion y Estrategia

- Trabajo Social Sanitario

- Traduccién y Tecnologias

- Turismo Sostenible y TIC

de Catalunya

U Universitat
c Oberta
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La UAX, una universidad conectada
al mundo profesional y empresarial

Através de los programas de practicas
en empresas, la Universidad Alfonso X El
Sabio pone las necesidades del mundo
laboral a disposicion de sus alumnos.

REDACCION
educar@magisnet.com

Maés de 25 afos avalan a la Universi-
dad Alfonso X El Sabio (UAX) una uni-
versidad comprometida con la inde-
pendencia, la libertad, los principios
medioambientales y, sobre todo, con
la innovacién, el progreso y el desa-
rrollo humano. Con Campus en Villa-
nueva de la Cannada, Madrid-Chamar-
tin y tres centros sanitarios también
en Madrid, la UAX ofrece un catalo-
go compuesto por grados, masteres,
postgrados, ciclos formativos y cursos
de experto, distribuidos en diferentes
4reas de conocimiento: Salud y Depor-
te; Ingenierfa, Arquitectura y Tecno-
logfa; Empresa y Derecho; Educacion;
Artes y Musica; y Lenguas Aplicadas.
En definitiva, una formacién acadé-
mica de calidad impartida por pro-
fesores de reconocido prestigio, con

quienes el alumno va a aprender des-
de un punto de vista tedrico-practico.

Pero lo que, sin duda, mas caracte-
riza a la UAX es su conexién con el
mundo profesional y empresarial.
Sus programas cuentan con una base
practica para introducir al alumno
en el mercado laboral del momen-
to. "Queremos que la formacion aca-
démica sea la lanzadera que abra al
alumno las puertas imprescindibles
del mercado laboral", manifiestan
desde este centro académico.

Mas de 8.800 convenios

Por eso, la UAX tiene firmados mas de
8.800 convenios de colaboracién con
empresas de todos los &mbitos del sec-
tor. Es un centro que conoce las nece-
sidades del mundo laboral y las pone
a disposicién de sus estudiantes: in-
formaética, idiomas, competencias de
liderazgo, trabajo en equipo, comuni-

"

- —

La UAX cuenta con una bolsa de empleo disefiada para cada alumno.

“Queremos quela

formacién seala
lanzadera que abra
al alumno las puertas
imprescindibles del
mercado laboral”

cacion oral y escrita. Las practicas ex-
tracurriculares conforman un punto
de encuentro entre alumnos y empre-
sas con el fin de poner en contacto a
profesionales con el mercado.

Para el desarrollo del futuro profe-
sional de sus alumnos, la universidad
cuenta con el Gabinete de Apoyo a la
Orientacién Profesional y Ayuda al
Empleo, una Bolsa de Empleo crea-

da especialmente para cada alumno
y el Sistema de Gestién de Calidad de
la propia UAX. Asimismo, organiza
las Jornadas UAX y Foros para que el
alumno tenga un contacto directo y
continuado con el mundo laboral. Se
trata de un lugar de encuentro entre
empresarios, estudiantes y exalum-
nos.

Mercado internacional

En la UAX, el alumno puede com-
pletar su formacién con estancias y
précticas tanto en Espafia como en el
extranjero. Para ello cuenta con una
Oficina de Relaciones Internaciona-
les que tiene un objetivo bien defi-
nido: facilitar la movilidad y fomen-
tar la experiencia internacional de
los estudiantes. La oficina estd cons-
tituida por un equipo humano cuya
tarea principal se fundamenta en la
promocion de programas de inter-
cambio que no solo suponen un enri-
quecimiento linguistico para los estu-
diantes, sino que les permiten conocer
la cultura del pafs que visitan.

La UAX ha firmado un total de 160
acuerdos internacionales, que compo-
nen una oferta cultural rica y compe-
titiva que prepara al alumno para es-
tar en un clima profesional global. @

=

DEPORTE < INGENI

MPRESA'Y DER

| -
(. j [;
-}

- ‘_}"’r- - ARTES Y MUSICA |

L

EN UAX, CUANDO HABLAMOS DE INNOVACION,
HABLAMOS DE ESTO.

Esta imagen es un ejemplo. Pero un ejemplo real para demostrarte que en UAX, estudies lo que estudies, tendras a tu disposicién un sistema
innovador de ensefianza, la tecnologia mas avanzada y unas instalaciones punteras para que vivas de verdad tu profesion desde el primer dia.

Estamos preparados, ¢y tu?

UNIVERSIDAD ALFONSO X EL SABIO

uax.es ¢ openuax.com * 9191001 70 PROTAGONIZA EL CAMBIO
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La Universidad de Navarra, primera
de Espana segun los empleadores

El‘QS World University Ranking 2021 la
sita entre las 100 mejores del mundo
en el indicador “reputacion entre
empleadores”y la 252 a nivel global.

REDACCION
educar@magisnet.com

La Universidad de Navarra es la que
obtiene mejor reputacién en Espafia
seguin los empleadores nacionales e
internacionales. Asi se desprende del
QS World University Ranking 2021, en
el que launiversidad es la primera de
Espana en el indicador “Reputacién
entre los empleadores”. El centro aca-
démico se sitiia, ademas, entre las 100
primeras universidades del mundo
en este indicador, que es en el que
muestra més fortaleza.

El director de la Unidad de Rankings
de la universidad, Ignacio de Loren-
z0, indica que “el ranking valora po-
sitivamente algunos rasgos claves de
la universidad, como la calidad de su
docencia, su conexion con la realidad
de la empresa, la excelencia de su in-
vestigacion y su internacionalidad”.

No es el unico ranking en el que la
Universidad de Navarra aparece entre
los primeros puestos a nivel nacional.
La Fundacién Conocimiento y Desa-
rrollo (CYD) la sitia ademds como la
primera de Espafia en “Ensenanza y
aprendizaje” y destaca sus indicado-
res en tasas de graduacién de Méster y
Grado, tasas de rendimiento y de éxi-
to del alumnado. En la universidad se
pueden cursar 35 grados oficiales, 13
dobles grados y mas de 38 Mdsteres en
14 facultades, dos escuelas superiores,
17 institutos, su escuela de negocios
IESE, ISSA (School of Management As-
sistants), el ILCE (Instituto de Lengua
y Cultura Espanolas) y otros centros.

‘Prepara2’

Ante los cambios y exigencias produ-
cidos por la reciente pandemia del Co-
vid-19, la Universidad de Navarra ha
respondido a las nuevas necesidades

El edificio central de la Universidad de Navarra en el Campus de Pamplona.

sociales lanzando Prepara2, un plan
de transformacion del campus para
ofrecer seguridad y tranquilidad a los
estudiantes y sus familias. El centro
estd preparado para combinar, si es
necesario, la docencia presencial con
la docencia en remoto, e incluso para
impartir toda la docencia on line si
fuera necesario.

Asimismo, ha puesto todos los me-
dios a su alcance para que nadie deje
de acudir por motivos econdmicos.
Ademas de las habituales ayudas y
del Estudio Personalizado de Coste y
Becas, la Universidad lanza la convo-
catoria de Becas Prepara2, que preten-
de ayudar a las familias que se han
visto afectadas econémicamente por

la crisis actual (la beca se concede uni-
camente para el curso 2020-21).

De esta forma, la Universidad de Na-
varra estd preparada para comenzar
un nuevo curso en septiembre con
un Campus seguro, con la docencia
personalizada de siempre y con las
ayudas econémicas que la situacién
actual requiere. @

Prepara?

Rolling Admission en los
grados con plazas.
Curso 20-21

Universidad de Navarra
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Villanueva: una formacion
con valor anadido al Grado

La Universidad Villanueva es un centro
internacional que completa su oferta de
Grados con titulos complementarios de
especializacion y Dobles Grados.

PABLO ROVIRA

provira@magisnet.com

La Universidad Villanueva es un cen-
tro universitario internacional de ins-
piracién cristiana con més de 40 afios
de experiencia. "Nuestro objetivo es
contribuir al progreso de la sociedad
consiguiendo que nuestros alumnos
sean capaces de dejar una huella po-
sitiva en el entorno que les rodea. Un
impacto basado en la ética, la respon-
sabilidad, el conocimiento, la cultura,
la exigencia, el desarrollo del senti-
do critico y la vocacién de servicio",
comentan fuentes de la Universidad
Villanueva.

Su oferta académica se divide en
Grados, Dobles grados, Mdsteres y
cursos. Asi, en sus aulas se pueden
estudiar el Grado en ADE, el Grado

en Derecho, Grado en Periodismo, en
Publicidad y Relaciones Publicas, en
Comunicacion Audiovisual, Grado
de Maestro en Educacién Infantil y
de Maestro en Educacion Primaria,
ademads del Grado en Psicologia. Ade-
mas, completa su oferta la posibili-
dad de Dobles Grados de Maestro en
Educacién Primaria mas Grado en
Psicologfa, en Educacién Infantil y en
Educacién Primaria, Doble Grado en
Periodismo y Comunicacién Audiovi-
sual y Doble Grado en ADE y Derecho.

Otra de las posibilidades que oferta
la Universidad Villanueva es comple-
tar los grados con titulos especializa-
dos. Asi, ADE se puede completar con
el titulo en Relaciones Internaciona-
les o Business and Digital Economy, De-
recho con Relaciones Internacionales
o Law and Digital Economy, el Grado

PR

TV l. '.iill.'-..;'.'-'-:!

La oferta académica incluye titulos de especializacion y dobles grados.

en Publicidad en el titulo en Organi-
zacién de Eventos, el de Comunica-
cién Audiovisual con el de Creacién
de Series de Ficcion, o los Grados de
Magisterio con el de Educacién Perso-

nalizada y Asesoramiento Familiar.
Por ultimo, el Grado en Psicologia se
completa con el de Terapia Familiar.
A esta oferta de Grados se sumalade
Mésteres, como los Masteres de Acce-

so0 ala profesién de Abogado, en Psico-
logfa General Sanitaria, en Atencién
Temprana, en Psicopedagogia, de
Formacién del Profesorado, asi como
los Masteres propios en Abogacia Di-
gital, Emprendimiento y Tecnologia,
en Direccién de Centros Educativos y
en Periodismo Deportivo. Este Més-
ter se puede estudiar tanto presencial
como de manera on line.

La Universidad Villanueva, ade-
mas, es un centro internacional, tan-

La Oficina de Movilidad
Internacional tiene la
mision es dar servicio
atodas las dreas
delauniversidad
enlos proyectos de
internacionalizacion

to para poder estudiar en el extranje-
ro como para que alumnado de fuera
pueda estudiar en este centro. Para
ello, la Universidad Villanueva cuen-
ta con La Oficina de Movilidad Inter-
nacional, cuya misién es dar servicio
a todas las dreas de la universidad
en los proyectos de internacionaliza-
cién: disefno de programas interna-
cionales, firma de convenios, inter-
cambios de profesores y estudiantes,
proyectos de investigacién y el fomen-
to de précticas en el extranjero.

La Universidad Villanueva también
destaca por una vida universitaria ac-
tiva, llena de actividades culturales y
deportivas, que incluye una intensa
labor solidaria.

Si, puedes
ser quien
quieras ser.

villanueva.edu

W Universidad
VY Villanueva

% Activista de valores © Futuro lider
Changemaker @ Directora Creativa

Thinker

Emprendedor 2> Consultora

? Visionario ©© Educadora ! Thought Leader

Fotografo @ Futura lider
= Financiero ¥ Neuropsicologa i Abogado

Realizador Audiovisual

2 Guru

Psicologo ©

Emprendedora

Relaciones Publicas
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St. Louis University:
la formacion entre
Espanay EEUU

Saint Louis University brinda a sus estudiantes la oportunidad
de comenzar su formacion universitaria en el campus de
Madrid y finalizarla en el campus de Saint Louis, Missouri.

REDACCION

educar@magishet.com

Saint Louis University (SLU) es una
institucién catdlica y jesuita con cam-
pus en St. Louis (Missouri) y Madrid
(Espafia). Desde 1818, su misién va
mas all4 de ensefiar hechos y cifras.
Asi, SLU se convierte en un espacio de
motivacién para los estudiantes, ayu-
déndoles también a formar sus pro-
pias opiniones y descubrir sus verda-
deras identidades.

Reconocido como un centro de
Educacion internacional en Espana,
SLU-Madrid acoge a alumnos, profe-

sores y personal no docente de todos
los credos y confesiones de més de 50
pafses. De esta manera, SLU-Madrid
es también una institucién académi-
ca que fomenta la diversidad cultu-
ral.

Gracias a los exclusivos programas
de SLU que unen continentes, los
estudiantes tienen la oportunidad
de estudiar en Espafia una carrera
de cuatro afios caracterizada por la
misién jesuita de la universidad y
la aplicacidn del sistema americano
de las liberal arts centrada tanto en
el aprendizaje como en la formacién
de los alumnos. De esta manera, se

imparten asignaturas que hacen que
estudiar en Europa sea una realidad
para alumnos de Ingenieria y Cien-
cias Naturales, asf como de cualquier
otra disciplina académica. Pero ade-
mas, los alumnos obtendran el re-
conocimiento de varias agencias de
acreditacién en Estados Unidos, ya
que todos sus programas y cursos es-
tan acreditados por la Higher Learning
Commission.

De igual modo, aparte de las 15 ti-
tulaciones de Bachelor que se pueden
cursar completas en el campus de Ma-
drid, la universidad brinda la oportu-
nidad de iniciar en la capital espafiola
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SLU consta de un reconocido prestigio a nivel internacional.

otras més de 50 titulaciones de Ba-
chelor y finalizarlas en el campus de
Saint Louis. Respecto a las titulacio-
nes de Master que se pueden cursar
completas en el campus de Madrid,
se encuentran el Méster en Ciencias
Politicas/Relaciones Internacionales
y el Master en Filologfa y Literatura
Hispénica.

Por si todo esto no fuera poco, SLU
consta de un reconocido prestigio in-
ternacional al ser considerada como
una de las cinco mejores universida-
des jesuitas de Estados Unidos. En
cuanto a SLU-Madrid, se encuentra
ubicada en el histéricamente prote-

gido barrio de Metropolitano en Ma-
drid, siendo facilmente accesible en
metro y en autobus desde cualquier
punto de la ciudad.

De igual modo, son conscientes del
sacrificio econémico que supone para
las familias obtener una Educacién
de calidad. Por este motivo, la Oficina
de Finanzas de SLU ofrece atencién
personalizada y concede diversos ti-
pos de ayuda, poniendo a disposicién
de los alumnos diferentes opciones.
Por ultimo, es importante tener en
cuenta que los alumnos de SLU cuya
lengua materna no sea el inglés, de-
ben demostrar su nivel. ®

EXCELENCIA ACADEMICA

Saint Louis University esta

considerada como una de

las 5 mejores universidades

jesuitas de EE.UU.

SAINT LOUIS
UNIVERSITY

MADRID
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¢ International Business
¢ Marketing

COMUNIDAD MULTICULTURAL
El alumnado proviene de mas

de 50 paises diferentes.

¢ Econdmicas
¢ Informatica

GLOBAL EDUCATION
» MADRID ../ ST. LOUIS

Consigue tu titulo universitario americano estudiando en Espafia y/o en EE.UU.
Entre las 15 titulaciones que se pueden cursar enteras en Madrid se encuentran:

® Comunicacioén

¢ Ciencias Politicas

admissions-madrid@slu.edu / www.slu.es
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CEU San Pablo: el inicio de una gran
carrera profesional en la era global

Con mas de 85 aios de experiencia,

la institucion sigue fiel a su espiritu
innovador y a su vocacion internacional
en sus dos campus madrilenos.

REDACCION
educar@magisnet.com

Hablar de la Universidad CEU San Pa-
blo es hablar de una amplia experien-
cia (méas de 85 anos avalan a la ins-
titucién), pero también de cardcter
innovador y vocacién internacional.
Esta ultima se traduce en sus mas de
45 titulaciones de grado impartidas
en inglés o bilingle, en sus mas de
350 acuerdos con universidades de
todo el mundo o en la procedencia de
los alumnos que la eligen: de 70 pai-
ses distintos.

Programas internacionales

Este caracter se imprime también
en su International Bilingual Program,
que permite a sus alumnos estudiar
su grado de la mano de prestigiosas
universidades americanas como Bos-
ton University, Fordham University

(Nueva York), UCLA Extension (Cali-
fornia) o The University of Chicago.
Y se refleja en su buena posicién en
orientacién internacional en el ulti-
mo ranking CYD, en el que también
destaca en la dimensién Ensefianza y
Aprendizaje.

Carrera profesional

Con una oferta de més de 60 titulacio-
nes de Grado y Dobles Grados en mul-
tiples areas de conocimiento como
Derecho y Relaciones Internaciona-
les, Econom{fa y Empresa, Comunica-
cién y Humanidades, Arquitectura,
Ingenierfas o Ciencias de la Salud en
sus campus de Moncloa y Monteprin-
cipe, CEU San Pablo cuenta con més
de 9.000 convenios para realizar prac-
ticas nacionales e internacionales as{
como con Programas de Excelencia
para alumnos de alto rendimiento en
las facultades de Derecho y Ciencias

¥

CEU San Pablo ofrece un servicio de ‘Career Center’.

Econdémicas y Empresariales. Pero
ademas ofrece a todos sus estudiantes
el Servicio de Carreras Profesionales,
de forma que reciben asesoramiento
en su futuro inmediato y alolargo de
su trayectoria profesional.

‘Soft skills’
El carécter diferencial de la Universi-
dad CEU San Pablo se percibe en la ca-

lidad y la innovacién de la formacién
que ofrece, que se han convertido en
unamarca de la casay en una garan-
tfa de empleabilidad, que se eleva al
92% entre sus egresados.

Su espiritu pionero la convierte asi-
mismo en la Unica universidad espa-
fiola con un titulo propio en Valores
y Liderazgo en sus grados en un mo-
mento en que se ha demostrado que

“Su espiritu pionero la
convierte enlalnica
universidad espariola
con un titulo propio en
Valoresy Liderazgo

en sus grados”

las soft skills o habilidades no cogniti-
vas pueden ser tan importantes como
las cognitivas a la hora de definir las
trayectorias profesionales.

Puertas abiertas

Durante las jornadas universitarias
de Puertas Abiertas organizadas por
Siena Educacién tuvimos la oportu-
nidad de acercarnos a su innovador
grado de Fisioterapia, de la mano
del coordinador de Phisioterapy, Ai-
tor Martin-Pintado, y a su reconocido
grado de Relaciones Internacionales
con el secretario académico de la fa-
cultad de Derecho, Javier Porras. Tan
solo dos ejemplos de la amplia oferta
de una instituciéon que desde hace 85
anos es sinénimo de excelencia en for-
macién universitaria.

& CEU!

Ayudamos a tus alumnos
a tomar la mejor decision

Universidad
San Pablo

Formacion innovadora y diferencial con mas de 60 grados y
dobles grados, programas bilingUes internacionales exclusivos
con algunas de las mejores universidades de EE. UU,, acuerdos
con mas de 350 universidades del mundo para realizar una
movilidad, numerosos convenios para realizar practicas en
Espanay en el extranjero, y lideres en becas.

Siempre es posible elegir bien con el mejor asesoramiento
académico. Descubre todo lo que podemos ofrecer.

www.uspceu.com/asesoramiento

!
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La Sdlle: una buena base
académica unida a valores
de conciencia global

‘EnLa Sdlle te
acompanamos
donde quieras
llegar’ es ellema
que tiene este
centro universitario
y que define

su filosofia de
Educacion.

REDACCION

educar@magisnet.com

El Centro Universitario La Salle de
Madrid, situado en la zona de Arava-
ca, ofrece estudios de las diferentes
especialidades de Magisterio, Educa-
cién Social y Terapia Ocupacional,
entre otros. Ademas oferta formacién
de postgrado, estudios religiosos y ci-
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La Salle ofrece desde ciclos formativos hasta estudios de postgrado.

clos formativos, lo que le hace ser un
centro con multitud de posibilidades
para que los alumnos puedan encon-
trar la formacién que mejor se adecue
asu plan de futuro. Desde 2002 se im-

parte el segundo ciclo en Psicopedago-
gia, una especialidad més que otorga
un valor afiadido.

Actualmente, todas estas posibili-
dades estan englobadas en tres dreas

“Lamisiony el caracter
formativo de La Salle
se fundamentanenel
espiritu, pedagogiay
valores del humanismo
cristiano”

de conocimiento, que son las que se
desarrollan en el centro: Educacién y
Ciencias Sociales; Ciencias de la Salud;
y Ciencias de la Religién.

La Salle estd adscrito a la Univer-
sidad Auténoma de Madrid (UAM).
Esto hace que todos los titulos uni-
versitarios estén homologados y sean
oficiales. También forma parte de la
International Association of Lasallian
Universities (AIUL-IALU), que se en-
cargan de dar apoyo y promocionar la
visién educativa de San Juan Bautista
de La Salle. Esta asociacién de univer-

sidades facilita una serie de oportuni-
dades innovadoras de colaboracién,
investigacion, intercambio y desarro-
llo a las instituciones miembro.

Estudios paratodos

La misién y el cardcter formativo del
Centro de Estudios Universitarios La
Salle se fundamentan, segtin su gufa
de modelo pedagdgico, “en el espiritu,
la pedagogia, las intuiciones educati-
vas de San Juan Bautista de La Salley
en los valores del humanismo cristia-
no, que orientan su estilo educativo,
asf como en una permanente revision
y actualizacién metodoldgica”.

El 3 de agosto se abre el plazo de
inscripcién para alumnos de nuevo
ingreso. Para tratar de ofrecer una
formacién asequible para todos, los
alumnos que quieran estudiar en La
Salle pueden optar a becas, tanto ofre-
cidas por el Gobierno, como propias
del centro. La Salle ofrece estas becas
propias a aquellos alumnos que nore-
ciban otro tipo de prestacién, o la reci-
ban pero sea insuficiente.

Ademas, La Salle puso en marcha
la iniciativa Campus para todos, “un
plan de Educacién para el desarrollo
y la solidaridad, destinado a formar
una ciudadania con conciencia glo-
bal comprometida con la igualdad,
la erradicacién de la pobreza y con
el desarrollo sostenible. Pretende in-
crementar la dimension social de la
universidad y hacer mas accesible el
Campus, con sus recursos e ideas, a
toda la sociedad, especialmente a los
mas vulnerables”.

En su pagina web recogen todala in-
formacién necesaria sobre el centro y
los estudios que ofertan. También es
una via de resolucion de dudas: www.
lasallecentrouniversitario.es.

GRADOS UNIVERSITARIOS:

FISIOTERAPIA « MAESTRO DE INFANTIL e MAESTRO DE PRIMARIA o TERAPIA OCUPACIONAL
EDUCACION SOCIAL e TRABAJO SOCIAL « PODOLOGIA  NARRATIVA TRANSMEDIA

FORMACION PROFESIONAL:

CFGS EDUCACION INFANTIL e CFGS INTEGRACION SOCIAL
CFGS MEDIACION COMUNICATIVA*

*Titulo pendiente de aprobacion

91 740 16 09

www.lasallecentrouniversitario.es

& LASALLE

centro
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Formacion especializada
en marketing y ventas

ESIC Bussiness&
Marketing School
eslaescuelade
negocios por
excelenciaen
elambitodela
formacionen
marketing, ventasy
management.

PABLOROVIRA

provira@magisnet.com

La Escuela de Negocios ESIC Bussi-
ness&Marketing School lleva més de
50 afos formando en management,
marketing, innovacién y capacida-
des digitales a personas con visién
global e integral a lo largo de todo
su ciclo profesional. Con el propdsito
de impulsar la transformacion de los
alumnos para que se desenvuelvan
con éxito en su vida profesional de
una forma responsable y sean acto-

Mads de 50 aios especializados en marketing y ventas. oErsic

res de cambio en las organizaciones
y en la sociedad.

Al servicio de este propdsito, ESIC
dispone de un Claustro de profeso-
res de cuidado perfil académico y
estrecha vinculacién con el mundo
empresarial, de 123 acuerdos estra-

tégicos con universidades y escuelas
de negocios de todo el mundo, de 12
campus en Espana, de convenios con
2.500 companias para facilitar la em-
pleabilidad de nuestros alumnos y de
unared de alumni integrada por més
de 62.000 profesionales.

El modelo educativo de ESIC Busi-
ness&Marketing School es una com-
binacién de conocimientos, valores y
experiencias. Como los conocimien-
tos evolucionan con una gran rapi-
dez, la clave es ensefiar a aprender,
activar la curiosidad de los alumnos

para que sepan adaptarse con agili-
dad a un entorno en movimiento.

La oferta universitaria de ESIC Bus-
siness&Marketing School incluye
grados, postgrados, MBAs, Corpo-
rate Education y formacién on line.
Especializados en formacién en mar-
keting y ventas, los grados y titulos
universitarios que oferta esta escuela
de negocios se refieren a Direccién y
Management, Marketing, Digital Bu-
siness, Comunicacién y Publicidad y
Relaciones Publicas e International
Business.

En cuanto a los titulos de postgrado
y masters, en ESIC Bussiness&Marke-
ting School se pueden estudiar titu-
los de las dreas de MBAs, Direccién y
Management, Marketing, Tecnologfa,
Comercio y Negocios Internacionales,
Comunicacién y Publicidad, Recursos
Humanos, Comercial y Ventas, Lo-
gistica y Finanzas. Ademads, también
oferta formacién on line referida a Di-
gital Marketing y Digital Technology.

Una de las caracteristicas funda-
mentales de esta escuela de negocios
es la calidad de sus ensefianzas. Por
ello, desde 2006 aplica un Proyecto de
Mejora Continua, un Sistema de Ga-
rantia de Calidad de ESIC (SGC-ESIC)
que establece cémo la escuela utiliza
todos sus recursos a su disposicién
para mejorar la calidad de los pro-
gramas, de los profesores, de planifi-
cacion y desarrollo y de los resultados
del aprendizaje.

Esta excelencia ha permitido, por
ejemplo, que recientemente la revista
América Académica haya incluido a
ESIC Bussiness&Marketing School en
el top 30 del ranking de las mejores
escuelas de negocios a nivel global. ®

TITULOS

UNIVERSITARIOS
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MADRID
BARCELONA
VALENCIA
SEVILLA
ZARAGOZA
MALAGA
PAMPLONA
GRANADA

1Y UNA

seaERAL!

ON

DESTINADA A
TRANSFORMAR

EL MUNDO

GRADOS OFICIALES + TITULOS SUPERIORES

Personaliza tu carrera: consigue 2 titulos universitarios en 5 afios.

| ADE
| MARKETING
| DIGITAL BUSINESS

| PUBLICIDAD/COMUNICACION & RR.PP.
| INTERNATIONAL BUSINESS

| DATA SCIENCE

| EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

EESIC

BUSINESS&MARKETINGSCHOOL

Trawsgorwing people

wesic.edu/grado
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100%

ONLINE
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info@cis-spain.com WWWw.Cis-spain.com 915636 740
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La UDIMA, la “universidad
cercana” al alumno en todo
Su proceso de aprendizaje

La universidad, que
cuentaconuna
metodologiaonline,
centra su esfuerzo
enlaatencion
personalizaday

el seguimiento del
alumno por parte
del profesorado.

REDACCION

educar@magisnet.com

La Universidad a Distancia de Ma-
drid (UDIMA) es la primera universi-
dad privada on line de Espafia. Junto
con el Centro de Estudios Financieros
(CEF), conforma el Grupo Educativo
CEF-UDIMA. Su metodologia est4 ba-
sada en la formacién on line, hacien-

-
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El campus y principal sede de la UDIMA se encuentra en la localidad madrileia de Collado Villalba.

do uso de las ultimas tecnologias de
lainformacién y la comunicacién. De
esta manera, se contribuye a que, a
pesar de las distancias, el alumno se
sienta acompanado por el profesor y
sus comparfieros en todo momento.

No en vano, en su ADN circula la
idea de ser “la universidad cercana”
al alumno en todo el proceso de su
aprendizaje. Para hacer realidad ese
objetivo, los esfuerzos se centran en
la atencién personalizada al alum-
no y su seguimiento por parte del
profesorado, fomentando también el
“aprender-haciendo” de los propios es-
tudiantes.

La oferta formativa de la UDIMA
estd compuesta por 17 Grados, 34 Més-
teres, un Doctorado, 17 Masteres Pro-
fesionales y 302 Cursos (Titulos Pro-
pios). Todo ello distribuido por cinco
facultades (Ciencias Técnicas e Inge-
nierfa; Ciencias dela Salud y de la Edu-
cacion; Ciencias Econémicas y Empre-
sariales; Ciencias Juridicas; y Ciencias
Sociales y Humanidades).

La ‘Estrategia UDIMA’
La Estrategia UDIMA es la hoja de ruta
ideada para desarrollar las lineas de
orientacién y organizacién de la uni-
versidad. Un marco estratégico creado
como consecuencia de la evolucién na-
tural y futura de una universidad jo-
ven que desea mejorar y consolidar su
existencia. Con este fin, esta estrategia
contiene cuatro ejes vertebradores y
Iineas de accién: empleabilidad; exce-
lencia educativa; atraccién y retencién
del talento; e internacionalizacién.
En definitiva, la UDIMA es una uni-
versidad que presta un servicio per-
sonal, individualizado, profesional y
responsable, atendiendo a las necesi-
dades y sugerencias de los alumnos. @

UNIVERSIDAD
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SOLIDARIOS

#SomosOsosSolidarios

iSOMOS OSOS SOLIDARIOS!

SOMOS OS505 SOLIDARIOS es un
Proyecto de Alcampo, Warner Bros. y
Famosa que se puso en marcha en 2019
para luchar contra el cdncer infantil.
Para ello se disefiaron 9 peluches con los
protogonistas de lo serie “Somos Osos”,
que puedes conseguir y colaborar

por 5 euros. Desde su lonzamiento,
120.000 esos han sido yo adoptados.

Todos los beneficios irdn destinados a la
Unidad de Terapias Avanzadas

del Hospital de la Paz que ademds

ha respondido con urgencia a esta
pandemia del coronavirus con un proyecto
de investigacion de Covid y Cdncer, liderado
por el Dr. Antonic Pérez Martinez.



Mas de 40.000
docentes ya se han
formado en nuestra

Facultad de Educacion

iMEJORA TU FUTURO
PROFESIONAL CON UNIR!

GRADOS OFICIALES
» Grado en Maestro en Educacidn Infantil (opcién modalidad Bilingle)

* Grado en Maestro en Educacidn Primaria
(opcitn modalidad Bilinghe)

* Grado en Pedagogia
* Doble Grado en Maesiro en Educacidn Infantil y Primaria

= Doble Grado en Maestro en Educacitn
Infantil o Primaria y Pedagogia

MENCIOMNES

+ Mencidn en Ensefianza de la Lengua Inglesa

+ Mencidn en Audicidn y Lenguaje

= Mencién en Pedagogia Terapéutica (Educacin Especial)
» Mencidn en Educacidn Fisica

* Mencidn en Educacidn Musical

TiTULOS PROPIOS

Experto Universitario en Ensefianza de la Religidn Catdlica
en Infantil y Primaria (DECA), Experto Universitario en
Marketing Educativo y Comunicacidn, Experto Universitario
en Trastorno del Espectro Autista, entre otras titulaciones.

FORMACION PERMAMNENTE

Curso en Introduccidn a la Robética Creativa, Curso en Google for
Education, Curso de Evaluacion por Compentencias, entreé otros cursos.

Sedes de examenes nacionales e internacionales

[ ]
LA UNIWVERSIDAD L
EN INTERMET

MASTERES OFICIALES
= Master Universitario en Neuropsicologia y Educacidn
= Mister Universitario en Psicopedagogia

» Master Liniversitario en Tecnologia Educativa
y Competencias Digitales

= Master Universitario en Educacidn Especial

» Master Universitario en Formacidn del
Profesorado de Educacién Secundaria

= Master Universitario en Educacion Bilinglie

= Master Universitario en Métodos de Ensefianza
en Educacién Personalizada

= Master Universitario en Orientacidn Educativa Familiar
# Master Universitario en Educacitn Inclusiva e Intercultural
= Master Liniversitario en Liderazgo y Direccién de Centros Educativos

= Master Universitario en Ensefianza del Espaiiol
como Lengua Extranjera (ELE)

= Master Universitario en Métodos de Investigacidn en Educacidn

» Master Universitario en Didécticas de la Lengua o
las Matematicas para Educacion Infantil y Primaria
o Educacion Secundaria y Bachillerato

» Master Liniversitario en Ensefianza de Inglés
como Lengua Extranjera (TEFL)

= Mister Universitario en Atencion Temprana y Desarrollo Infantil

Consulta toda la oferta formativa de la facultad en
www.unir.net o lamandoe al teléfono 941 209 743

O @O

Docencia 100% online

Clases online en directo

Tutor personal
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Comunidad
Valenciana

Resolucion de 11/06/2020
(DOCV de 17/06/2020)
Centros.Resolucionde 11deju-
nio, por laque se publicalalista
definitiva de centros educativos
que enel curso 2020-21podrdn
recibir un auxiliar de conversa-
ciébnenlenguaextranijera.

Castillay Le6n

Ordende 09/06/2020 (BOCyL
de 15/06/2020)

Formacién Profesional. Orden
EDU/463/2020, de 9 de junio,
por la que se establece, para
el curso 2020-21, una medida
extraordinaria enrelacion con
lareservade plazas en el pro-
ceso de admision del alumnado
aciclos formativos de Grado
Medio o Superior de FP inicial,
en centros docentes sosteni-
dos con fondos publicos.

Ordende 02/06/2020 (BOCyL
de 17/06/2020)

Formacion del profesorado.
OrdenEDU/459/2020,de 2de
junio, por la que se convocan ac-
tividades formativas dirigidas al
profesorado de especialidades
vinculadas alaFP adesarrollar
enelano 2020, cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo.

Ordende 11/06/2020 (BOCyL
de17/06/2020)

Oposiciones. Orden
EDU/475/2020, de 11 de junio,
por la que se establecen medi-
dasrelativas alos procedimien-
tos selectivos de ingreso, ac-
ceso y adquisicion de nuevas
especialidades enlos Cuerpos
de Profesores de Secundaria,
Técnicos de FP y Profesores de
Masicay Artes Escénicas, asi
como procedimiento de bare-
macioén para la constitucion de
listas de aspirantes a ocupar
puestos docentes enrégimen
deinterinidad enlos menciona-
dos cuerposy acreditacion de
la competencia linguistica en
lenguas extranjeras.

Andalucia

Ordende 05/06/2020 (BOJA
de 17/06/2020)

Formacion Profesional. Orden
de 5 dejunio, por laque se
amplia el plazo de presentacion
de solicitudes al procedimiento
convocado por Resolucion de
31de marzo de 2020, por la que
se convoca procedimiento de
evaluaciény acreditacion de
las competencias profesiona-
les adquiridas a través de la
experiencialaboral o de vias no
formales de formacion.

Resolucion de 15/06/2020
(BOJA de 18/06/2020)

Puestos de trabajo. Resolucion
de 15 de junio, por laque se
efectla convocatoria parala
adjudicacion de destinos pro-
visionales al personal docente,
para el curso 2020-21.

Castilla-La Mancha

Resolucion de 09/06/2020
(DOCM de 16/06/2020)
Centros. Resolucion de
09/06/2020, por la que se
regulala participacion de los
centros educativos sosteni-
dos con fondos publicos no
universitarios en el proyecto
Formacién en Competencia
Steam para el disefio y desa-
rrollo de acciones formativas
para el curso 2020-21.

Orden de 12/06/2020 (DOCM
de 17/06/2020)

Centros. Orden 81/2020, de 12
de junio, por la que seregulael
procedimientoy los criterios
parala dotacion de recursos
adicionales paralarespuesta
educativa al alumnado con
necesidades especificas de
apoyo educativo enlos niveles
de segundo ciclo de Educacion
Infantil, Primariay ESO, en los
centros docentes privados
concertados.

Madrid

Pais Vasco

Ordende 10/06/2020 (BOPV de
17/06/2020)

Centros. Orden de 10 de junio,
por la que se convoca alos cen-
tros docentes privados concer-
tados parala financiacion de

la Educacién especial abierta
Primariay Secundariaq, los pro-
yectos de refuerzo educativo
especificoy los programas de
mejora del aprendizaje y del
rendimiento mediante el régi-
men de conciertos educativos
parael curso escolar 2020-21.

Madrid

Resolucion de 11/06/2020
(BOCM de 19/06/2020)
Concurso de traslados.
Resolucion de 11 de junio, por la
que se aprueba la adjudicacion
definitiva del concurso de tras-
lados del Cuerpo de Maestros
convocado por Resolucion de
24 de octubre de 2019.

Resolucion de 11/06/2020
(BOCM de 19/06/2020)
Concurso de traslados. Resolu-
cién de 11 de junio de 2020, por
la que se aprueba la adjudica-
eiéndsfinitiva de los concursos
de traslados de funcionarios de
los Cuerpos de Inspectores al
Servicio de la Administracion
Educativa e Inspectores de
Educacion, y de los Cuerpos

de Catedrdaticos y Profesores
de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de FP,
Catedraticos y Profesores de
EOQI, Catedraticos y Profesores
de Masicay Artes Escénicas

y Catedraticos, Profesoresy
Maestros de taller de Artes
Plasticas y Disefio, convocados
por Resoluciones de 23y 24 de
octubre de 2019.

Adjudicacion
los concursos
detrasladosen

Islas Baleares

Resolucion de 25/02/2020
(BOIB de 18/06/2020)

Becas y subvenciones. Reso-
lucién por la cual se modifica,
debido ala epidemia de la
Covid-19, la Resolucion de 25 de
febrero de 2020 por la cual se
convocan ayudas de esco-
larizacion paralos alumnos
escolarizados en los centros
de Educacion Infantil privados
autorizados de lared educa-
tiva complementariaalared
de escoletes publicas de las
lles Balears durante el curso
2019-20.

Extremadura

Ordende 05/06/2020 (DOE de
15/06/2020)

Formacién Profesional. Orden
de 5 dejunio porlaque se
convoca el procedimiento de
admision de personas adultas
para cursar ciclos de FP Bdasica
del sistema educativo durante
el curso escolar 2020-21.

Ordende 12/06/2020 (DOE de
17/06/2020)

Formacion Profesional. Orden
de 12 de junio por laque se
modifica el calendario de
actuaciones de la Ordende 13
de noviembre de 2019, por la
que se convocan las pruebas
parala obtencion directa de

los titulos de Técnico y Técnico
Superior de Formacion Profe-
sional del sistema educativo en
Extremadura, ante la suspen-
sion temporal de las pruebas
de obtencion directa de titulos
como consecuencia de la situa-
ciony evolucion del Covid-19.

Ordende 11/06/2020 (DOE de
18/06/2020)

Formacion Profesional. ORDEN
de 11 de junio por la que se con-
voca el proceso de admision

y matriculacién para cursar
ciclos de FP Basica de oferta
obligatoria enla comunidad au-
ténoma de Extremadura, para
el curso académico 2020-21.

Resolucion de 11/06/2020 (BOCM de 19/06/2020)

Resolucion de 11 de junio, por la que se aprueballa adjudicacion definitiva del
concurso de traslados del Cuerpo de Maestros, asicomo de los Cuerpos de
Inspectores, y de los Cuerpos de Catedrdticos y Profesores de Ensefianza Se-
cundaria, Profesores Técnicos de FP, Catedraticos y Profesores de EQI, Cate-
draticos y Profesores de Masicay Artes Escénicas y Catedraticos, Profesores
y Maestros de taller de Artes Plasticas y Disefio.

La Rioja

Resolucion de 15/06/2020
(BOR de 17/06/2020)
Resolucion de 15 de junio, por
la que se hace publicalafecha
prevista paralaresolucion
provisional del concurso de
traslados convocado por
Resolucion de 19 de noviembre
de 2019.

Cataluna

Resolucion de 09/06/2020
(DOGC de 17/06/2020)
Centros. Resolucion
EDU/1329/2020, de 9 de junio,
por la que se modificala com-
posiciony la ubicaciéon de una
zona escolar rural.

Resolucion de 10/06/2020
(DOGC de 18/06/2020)
Becasy subvenciones. Reso-
lucién por la que se apruebala
convocatoria de las becas de
colaboracién en tareas de re-
fuerzo escolar y de acompana-
miento educativo del Programa
Exit Estiu que se redlizaen los
centros pablicos de Educacion
Secundaria Obligatoria de la
ciudad de Barcelona.

Resolucion de 11/06/2020
(DOGC de 18/06/2020)
Conciertos. Resolucion
EDU/1343/2020, de 11 de junio,
por laque seresuelven las
solicitudes de centros privados
paraacogerse alrégimen de
conciertos educativos, paralas
ensefianzas postobligatorias.

Resolucion de 05/06/2020
(DOGC de 19/06/2020)
Centros. Resolucion
EMC/1410/2020, de 5 de junio,
por la que se modifican los
términos de la Resolucion
EMC/2857/2019,de 30 de
octubre, por laque se abre la
convocatoria de incentivos ala
evaluacion de centros CERCA
(in_CERCA).

Murcia

Ordende 15/06/2020 (BORM de
18/06/2020)

Formacion Profesional. Orden
de 15 de junio, por laque se
modificala Ordende 3 de sep-
tiembre de 2015, por laque se
regulan los programas formati-
vos profesionales enlaRegion
de Murcia.

Asturias

Acuerdo de 04/06/2020 (BOPA
de 15/06/2020)

Cuerpos docentes. Acuerdo de
4 de junio, del Consejo de Go-
bierno, por el que se apruebala
plantilla de los centros publicos
docentes no universitarios del
Principado de Asturias.

Resolucion de 15/06/2020
(BOPA de 19/06/2020)
Cuerpos docentes. Resolucion
de 15 de junio, por la que se or-
denaelinicio del procedimiento
establecido enlaResolucion
de 1dejunio de 2020, porlaque
sedictaninstrucciones para
elcurso2020-21, referidas a

la provision de plazas del per-
sonal funcionariode carreray
enprdcticas pertenecientes a
los Cuerpos aque serefierela
Ley Organica2/2006,de 3de
mayo, de Educacion, en centros
educativos dependientes de la
Consejeriade Educacion.

Aragon

Resolucion de 12/06/2020
(BOA de 19/06/2020)

Becasy subvenciones. Resolu-
cion de 12 de junio, por la que se
convocan ayudas complemen-
tarias de Educacion especial,
curso 2019-20.

Descubre las ventajas de pertenecer a nuestra Comunidad de Lectores

Formate gratis con Magisterio

Opta a una de las 38 plazas disponibles y mejora tus hablidades en Seguridad Digital.
*Se permitird la inscripcion en dos cursos por lector

* Proteccion de equipos en la red: 10 horas.
¢ Gestion de la seguridad informatica en la empresa: 100 horas.
¢ Seguridad informatica y firma digital: 50 horas.

Mads informacién: 91519 95 15 / magisnet@magisnet.com
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CONSULIT'ORIO

Familiay
escuela

Psicoeducacion
emocional

PREGUNTA: Estoy pensando enin-
troducir contenidos de educacion
emocional parapreparar elregreso
de mis alumnos. | Me ayuda?
—Anastasio Veiga. Pontevedra

Centro Psicologico
Loreto Charques

Las consultas se realizaran por escrito contestdndose en nuestro periddico a
través de estamisma pagina. Esto permite que las consultas puedan beneficiar
aotroslectores que se encuentren con el mismo problema. La seccién corre a
cargo de expertos en las distintas materias, pertenecientes al Centro Psicoldgico
Loreto Charques. También se aceptan consultas a través del correo electré-
nico: centropsicologicocharques@gmail.com. Se ruega concision.

MUCHAS GRACIAS.

Curiosamente, aunque convivimos
diariamente con las emociones, es
una de esas cosas sobre las que ja-
mas nos suelen hablar. Es un aspecto
que no suele abordarse ni dentro de
la familia, ni tradicionalmente en la
escuela, aunque eso parece que poco
a poco va cambiando. En muchos co-
legios ya no solo nos ensefian a hacer
raices cuadradas y las capitales de los
pafses. Se vaintegrando cada vez més
el trabajo con nuestras emociones.

No perdamos la oportunidad de
ayudar a nuestros hijos y alumnos a
entenderse a s{ mismos. A entender
cémo reaccionan, cémo sienten, por-
qué y para qué. Por eso 0s propongo
un breve resumen para que vosotros
mismos comencéis a educar a vues-
tros hijos en este aspecto.

Siempre que nuestro pequeno se
vea sobrepasado por una emocién
intensa, acércate y ayudale a calmar-
se. Cuando esté mas tranquilo podéis
sentaros y explicarle estos sencillos
principios.

¢Qué son las emociones? Son una he-
rramienta mas para nuestra adapta-
cién. Son recursos comunes a todos
los seres humanos que han ido sobre-
viviendo a la evolucién por la selec-
cién natural.

Su funcién es principalmente mo-
tivacional, llevan a la accién. Cuan-
to mas fuerte es la emocién, mas nos
sentimos llevados a actuar para resol-
ver la situacién que se nos presente.

¢Como actian? Las percibimos
como sensaciones en el cuerpo. Algu-
nas agradables y otras desagradables,
pero siempre inocuas a nivel de salud.
Por muy fuertes que sean las sensacio-
nes, estamos a salvo.

:Se resuelven cuando desaparece el
problema? Se resuelven si se solven-
ta el problema. Pero hay ocasiones en
las que el problema no es resoluble, o
lleva mucho tiempo solucionarlo. To-
das las emociones desaparecen aun-
que no hagamos nada para resolver
el problema. Desarrollan una “curva
normal”. Crecen con un estimulo ini-
cial, y pase lo que pase, o hagamos lo
que hagamos, cesan progresivamen-
te. Tienen un principio y un final.

Hay emociones primarias y secun-
darias. La emocién que surge esponta-

neamente en reaccién al estimulo des-
encadenante, es la emocién saludable
(aun cuando las sensaciones fisicas
sean muy desagradables). Esta emo-
cién es la que nos impulsa a solventar
el problema. La emocién secundaria
surge como juicio sobre la emocién
primaria. Por ejemplo: siento ver-
glienza por haber sentido miedo, o
siento culpa por haberme enfadado,
o siento miedo por tener miedo (mie-
do al miedo). Esta segunda emocién es
la que no tiene una funcién adaptati-
va, y puede dificultar que la primera
emocion se resuelva y remita.
Ayudale a diferenciar sentimientos
y conducta. Es diferente sentir y ac-
tuar. Sentirme mal no implica actuar
mal, ni ser malo (error en el que caen
muchos pequenos). Puedo y debo es-

coger lo que hago. Pero, sobre todo,
sienta lo que sienta, sigo siendo que-
rible.

Culturalmente nos han inculcado
que el valiente es aquel que no tiene
miedo, que no siente tristeza, que no
se averglienza, que no tiene escrupu-
los. Lo cierto es que lo realmente va-
liente es ser capaz de aceptar, asumir
y reconocer los sentimientos.

Explicale para qué sirven las emo-
ciones mas comunes:

B Miedo: nos protege de un estimu-
lo evaluado como peligroso y que so-
brepasa nuestros recursos. Nos movi-
liza hacia la huida.

W Rabia/lucha: nos protege de un
estimulo peligroso, pero valoramos
que tenemos recursos como para
afrontar activamente la adversidad.

® ANTONIO RODRIGUEZ

M Tristeza: una vez hemos sido da-
nados emocionalmente, nos moviliza
para el recogimiento y reparacién de
las heridas.

M Vergiienza: nos protege de expo-
nernos socialmente a una evaluacién
negativa que ponga en compromiso
el vinculo.

H Culpa: nos moviliza a la repara-
cién de dafos causados para la repa-
racién de un vinculo deteriorado.

Espero que estas lineas os haya ser-
vido de ayuda. Si no es asf y necesi-
tas un asesoramiento mas profundo,
no dudes en recurrir a nosotros. Te
ayudaremos a tiy alos tuyos a apren-
der lo que necesitas saber para lograr
aquello que quieres conseguir. @

Javier Herndndez Matas
Psicologo

EVAS A SER LA ULTIMA PERSONA EN HACERLO?
EN TU DECLARACION DE LA RENTA

IMARCA LA X SOLIDARIA!
ITIENES #1MILLONDERAZONES!

Marca la casilla “Actividades de Interés Social” en tu declaracion de la renta. Porque destinas un 0,7 % de tus impuestos a proyectos sociales que contribuyen a
crear una sociedad mds justa e igualitaria. Porque ayudas a millones de personas. Porque no te cuesta nada.
Y porque si ya marcas la de la Iglesia, marcando las dos podrds ayudar el doble ;A qué esperas?

CASILLAT06 % ACTIVIDADES DE INTERES SOCIAL  £=3|  X' IGLESIA CATOLICA
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www.xsolidaria.org
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El talento digital, un bien

escaso que sera la principal
mano de obra en el futuro

@ Por cada seis empresas espanolas que requieren los servicios de un profesional
TIC, solo hay un perfil capacitado y formado para asumir este tipo de trabajo.

ADRIAN ARCOS

adrian@magisnet.com

No cabe duda de que el con-
finamiento nos ha obligado
a trabajar con la tecnologia,
impulsando la digitalizacién
de las empresas y su salto de-
finitivo al entorno on line. E1
futuro laboral cercano se pre-
senta como una oportunidad
para aquellos sectores que se
han visto revalorados durante
esta pandemia y para nuevas
profesiones, y todo parece in-
dicar que, en este nuevo hori-
zonte, el papel que jueguen las

tecnologias va a ser totalmente
crucial.

Maria Casado, directora de
Seguridad, Salud y Medio Am-
biente de GSK Aranda, asegura
que “las herramientas tecnolé-
gicas son la base de nuevas for-
mas de comunicarnos, formar-
nos, informarnos y trabajar e
interpretar los datos para to-
mar mejores decisiones”. Esto
no solo continuara siendo asi,
sino que se hard mas patente
una vez superemos esta crisis
sanitaria. “Las tecnologias nos
han permitido ejecutar cente-
nares de procesos en paralelo

y en remoto que, antes del Co-
vid-19, no hubiéramos imagi-
nado”. Seguin Casado, “sin la
tecnologfa hubiera sido imposi-
ble mantener la actividad ope-
rativa al mas alto nivel”.

No obstante, los tiempos en
el mundo laboral ya venian
cambiando répidamente des-
de antes de la pandemia, y con
episodios no previstos como
este, el proceso de cambio no
ha hecho més que acelerarse.
De hecho, en los ultimos siete
anos, Espafia se ha convertido
en el pafs europeo donde mas
ha crecido el nimero de em-

presas que ofrecen trabajo a es-
pecialistas TIC —hasta 160.000
empresas precisan incorporar
estos perfiles—. Sin embargo,
los jévenes que anualmente
salen al mercado laboral pro-
cedentes de este tipo de forma-
ciones, ya sean universitaria o
de Formacion Profesional, son
solo 25.000. Esto significa que,
por cada seis empresas espano-
las que requieren los servicios
de un profesional TIC, solo hay
un perfil capacitado y formado
para asumir este trabajo. Son
datos extraidos del estudio
Empleabilidad y talento digital

2019, elaborado por la Funda-
cién VASS y la Universidad Au-
ténoma de Madrid (UAM), que
ponen en evidencia el gran dé-
ficit de talento digital que sufre
nuestro pafs.

Dosredlidades
Segun el director de la Fun-
dacién VASS y responsable de
este estudio, Antonio Rueda,
“esta escasez de perfiles digi-
tales se produce por la conjun-
cién de dos realidades: por un
lado, hay un gran ntimero de
empresas que necesitan reclu-
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LAS 4 ‘SKILLS’

Los expertos de The Valley
hanidentificado algunas
‘skills’ que cobran cadavez
mds importancia entre los
perfiles profesionales:

1.‘Digital tools’. Enun entor-
no cada vez mas digitalizado,
es necesario saber manejar
todas las herramientas di-
gitales.

2.‘Social selling’. Se deben
aprovechar las redes socia-
les, las plataformas de con-
tenido digital y las tiendas on
line parallamar la atencion
delosclientes.

2.Productividad y eficien-
cia. Crear tribus formadas
por ‘squads’ (equipos multi-
disciplinares) que trabajanen
‘sprints’, periodos de trabajo
cortosy objetivos definidos.

4.Gestion de equipo. Crear
rutinas productivasy gene-
rar habitos saludables de
trabajo en equipo, mediante
su correcta gestion y una co-
municacion fluida.
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tar especialistas TIC aunque no sean
organizaciones de base tecnoldgica”.
En 2019, por ejemplo, el 47% de las
grandes empresas espanolas y el 11%
delas pymes demandaron estos servi-
cios para poder acometer sus procesos
de transformacion digital. Y por otro,
como explica Rueda, “a pesar de que,
desde el curso 2015-16 el nimero de
matriculados en las ramas inform4-
ticas ha crecido un 16,5%, la cifra de
egresados (6.224 en 2018, ultimo dato
disponible) es a todas luces insuficien-
te para cubrir las necesidades empre-
sariales”.

Brecha formativa

El estudio de la Fundacién VASS y de
la UAM también analiza cudles son
las competencias técnicas y trasver-
sales que conforman el talento digital.
Asi, concluye que el gap que separalas
competencias que aportan los recién
graduados en Informaética de las re-
queridas por las empresas aumenta
un 4% respecto al afio pasado, es de-
cir, se incrementa la brecha entre lo
que buscan las empresas y el talento
de los graduados informéticos.

En las competencias técnicas o hard
skills, el gap supera los 50 puntos, em-
peorando en casi 8 puntos el indice de
2018. Para Rueda, se trata de “una di-
vergencia peligrosa entre tecnologias
que evolucionan rapido y planes de es-
tudio incapaces de hacerlo al mismo
ritmo, ya que estén orientados a otros
contenidos que, aunque altamente
técnicos, tienen un caracter mas es-
tructural y transversal”. Sin embargo,
en competencias comportamentales
0 soft skills, el gap de talento mejora
ligeramente, un 1,3% respecto ala an-
terior edicion.

Es por eso que el estudio sefiala la
necesidad de intensificar la comuni-
cacién entre la universidad y el mun-
do empresarial, actualizando algunos
contenidos docentes o fomentando
programas paralelos de especializa-
cién y actualizacién técnica. De igual
forma, las tasas de abandono duran-
te el primer afio (superan el 30% en
lasingenierfas informaticas) y el ma-
yor tiempo que tardan los estudian-
tes en terminar su carrera (5,32 anos
en los itinerarios de cuatro afos, un
10% mas que el promedio general)
alertan sobre la necesidad, sefiala
Antonio Rueda, de una “reformula-
cién de los planes y contenidos para
que se orienten més a las necesidades
de mercado”.

Politicas de género

Por dltimo, otro reto es el relacionado
con las politicas de género. Aunque en
el sector TIC la tasa de desempleo fe-
menino es minima (un 8,1% para mu-
jeres de 25 a 34 afos, frente al 19,3%
general), las jévenes que apuestan por
estudios universitarios de ingenieria
informatica representan solo un 14%
del alumnado.

No hay que olvidar que las organi-
zaciones que han reforzado sus proce-
sos digitales se han adaptado mejor al
nuevo entorno generado por la crisis
del Covid-19 y seré necesario un nue-
vo talento digital que dé cobertura a
este proceso de transformacién en los
proximos afos. @

La impresion en 3D ha sido una de las tecnologias fundamentales para el desarrollo de la red ‘Coronavirusmakers’. o LUCIEPECLOVA

Los ‘makers’, los perfiles que

busca el mercado laboral

ADRIAN ARCOS

adrian@magisnet.com

Entre los protagonistas de la lucha
contra el Covid-19, una comunidad
altruista repartida por toda Espana
se ha convertido en referente de crea-
tividad, eficiencia, eficacia y coordi-
nacién. Son los llamados makers, a
quienes César Garcia, cofundador de
Makespace Madrid, define como “per-
sonas curiosas que ven la tecnologia
que les rodea e investigan y aprenden
haciendo, aportando asf soluciones”.
Entre ellos hay méas de 20.000 investi-
gadores, desarrolladores, ingenieros
y emprendedores en general agluti-
nados en la red Coronavirusmakers,
que han confeccionado y distribuido
840.872 viseras, 236.099 salvaorejas,
132.262 abrepuertas, 100.000 masca-
rillas y 20.000 batas, ademads de otros
materiales sanitarios imprescindibles
como respiradores, electrovilvulas y
un largo etcétera.

Segun los expertos, las aptitudes
que pide el mercado laboral coinciden
con las que ha desplegado este colec-
tivo para disefiar y fabricar material
sanitario desde sus propias casas o la-
boratorios con impresoras 3D o mé-
quinas de corte laser. De hecho, ya son
diez las empresas espafnolas que estan
fabricando prototipos que parten de
disenos realizados por makers.

Inteligencia colectiva

“La comunidad maker ha sido capaz
de transformar las ideas colectivas
en soluciones reales y tangibles, ha
demostrado tener esa capacidad de
reaccion rapida y 4gil que le ha falta-
do a otros actores del sistema”, apunta
Angels Fit6, vicerrectora de Competi-
tividad y Empleabilidad de 1a Univer-
sitat Oberta de Catalunya (UOC). “La
suma de los conocimientos tecnolégi-
cos de sus miembros, su compromiso
social y competencias clave como el

REPORTAJE

La comunidad ‘maker’ ha sido
capaz de transformar, de una
forma rapida y agil, ideas colectivas
en soluciones reales y tangibles.

trabajo colaborativo o una actitud em-
prendedora han dado como resultado
un movimiento capaz de aportar a la
comunidad sanitaria materiales fun-
damentales para salir de esta crisis”,
anade Fito.

La clave de su éxito se basa en un
meétodo organizativo redarquico, es
decir, el modelo caracteristico de las
nuevas redes abiertas de colabora-
cién, y en su capacidad para unir la
tecnologia con la innovacién, la voca-
cién social, la autonomia y la busque-
da de alianzas con otras empresas o
administraciones publicas.

Aptitudes mas demandadas
Precisamente, “la creatividad, la agi-
lidad, 1a flexibilidad o la capacidad de
adaptacién y coordinacién son cuali-
dades cada vez mas solicitadas en los
procesos de seleccién por competen-
cias”, seflala la vicerrectora de la UOC.
Entre las soft skills que marcaran la
diferencia en el mercado laboral de
2020 se encuentran, segun el infor-
me de Udemy for Business, la menta-
lidad de desarrollo (1a actitud de que-
rer crecer y superarse), la creatividad,
la capacidad de concentracién, la in-
novacion, el pensamiento critico, el
liderazgo o la inteligencia emocional.
De la rapidez con la que los makers
son capaces de dar respuesta a las ne-
cesidades actuales habla también Vic-
tor Barahona, maker y miembro del
Impact Hub Donostia, quien destaca
la capacidad de reaccién como uno de
los aspectos que los hace tan impres-

“La creatividad, la
agilidad, la flexibilidad
olacapacidad de
adaptacion son
cudlidades cadavez
mas solicitadas”

“Laindustria tiene
tiempos de respuesta
largos ante un desafio,
mientras que este
colectivo es capaz de
innovar con rapidez”

“Alamayor partedela
comunidad ‘maker’ le
gustarelacionarsey
socializar, compartir lo
que sabe para aprender
unos de otros”

cindibles en la sociedad. “La indus-
tria tiene tiempos de respuesta lar-
gos ante un desafio o desafios de este
tipo, mientras que el colectivo maker
es capaz de innovar con rapidez”, se-
fala Barahona.

Laimpresion 3D
El informe del Foro Econémico Mun-
dial The Future of Jobs publicado en
2016 indicaba ya entonces que la capa-
cidad de trabajo en equipo seria una
de las habilidades mds solicitadas
para obtener un empleo en lallamada
cuarta revolucién industrial. El mis-
mo informe sefialaba que en esa revo-
lucién, en la que nos encontramos en
la actualidad, ganarfan cada vez mas
peso la inteligencia artificial, la robo-
tica, la nanotecnologia, la genética, la
biotecnologia y la impresién 3D, una
tecnologfa que ha sido clave para el
desarrollo de Coronavirusmakers.
Hasta ahora, la impresién 3D ha
estado presente sobre todo en el sec-
tor de la automocion, pero también
desempena un papel importante en
otros sectores como el de la salud.
Sin embargo, para que los que se de-
diquen a ella puedan destacar como
profesionales no basta con conocer el
funcionamiento de esta tecnologia.
También resulta clave el intercambio
de conocimientos y la creatividad en
equipo. Y ya hay encuentros del sec-
tor, como la feria SIMO Educacién, que
cuentan con su propio espacio maker.
Con esas habilidades es posible de-
sarrollar la capacidad para apren-
der construyendo, en compafia mas
que en competencia, compartiendo
avances. “A la mayor parte de la co-
munidad maker le gusta relacionar-
se y socializar, compartir lo que sabe
para aprender unos de otros. Por eso
empleamos redes sociales, particu-
larmente Twitter, y nos vemos en
eventos y ferias maker”, afirma Vic-
tor Barahona. @
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Francisco Lopez Rupérez

“Imitemos a Portugal. Hagamos para la
reforma curricular lo que han hecho ellos”

Tras investigar sobre el
impacto de la calidad de
la docenciay la direccion
de los centros educativos
en el éxito escolar se
detiene en otro pilar
fundamental: el curriculo.
Lo hace en su ltimo libro.

SARAY MARQUES

smarques@magisnet.com

Francisco Lopez Rupérez fue presi-
dente del Consejo Escolar del Estado,
del Consejo Escolar de la Comunidad
de Madrid, consejero de Educacién en
las delegaciones permanentes de Es-
pafia en la OCDE y la UNESCO, vice-
consejero de Educacién en la Comu-
nidad de Madrid o director general de
Centros y secretario general de Edu-
cacion y Formacion Profesional del
Ministerio, pero también catedratico
de instituto desde los setenta.

El afo pasado recibia la Gran Cruz
de Alfonso X El Sabio y a estas altu-
ras nadie le discute su pasién por la
Educacion, sea desde la docencia di-
recta, la gestion publica o la investi-
gacién, como la que ahora desarrolla
al frente de la Céatedra de Politicas
Educativas de la Universidad Cami-
lo José Cela.

Tras Fortalecer la profesion docente
(Narcea), al hilo del MIR educativo
que él mismo planted, llega ahora a
las librerfas El curriculo y la educacién
en el siglo XXI, también de Narcea, en
el que aborda el tercer pilar del éxito
escolar, junto con la calidad de la do-
cencia yla direccién escolar. Y lo hace
en una apuesta firme por un enfoque
por competencias, que, desde su pues-
to enla OCDE, vio nacer hace 20 afnos.

Pregunta. Su libro esta fechado
en Madrid en enero de 2020. Lo
terminé antes de la crisis del Co-
vid-19, pero sigue plenamente vi-
gente en este nuevo contexto.
Respuesta. —Si, de hecho en la se-
gunda impresién se incluye un prefa-
cio Covid. Yo creo que la pandemia no
ha modificado un apice los desafios
prepandemia. Ha sido un acelerador
en cuanto a la toma de conciencia de
los retos que nos plantea el siglo XXI
en el terreno educativo.

0@ (Cree que la del curriculum
debe ser la gran reforma dentro
de la reforma (Lomloe)?

—Si. El curriculum, el profesorado y
la direccién escolar constituyen los
tres pilares para la mejora del siste-
ma. De hecho, yo procedo del curri-
culum, pues en la fase mas temprana
de mi carrera como catedratico ejerzo
en un instituto experimental-piloto
en el marco de la ley del 70 y tengo
la oportunidad de replantearme el

FRANCISCO LOPEZ RUPEREZ es director de la Catedra de Politicas
Educativas de la Universidad Camilo José Cela

qué se aprende y el como se aprende:
la innovacién sobre los contenidos y
los métodos. Parto de ahi, pero es la
primera vez que escribo sobre ello de
un modo tan amplio. A m{ me parece
que, para la sociedad, el curriculum
es la esencia de la Educacién.
@ (Ve bien que se vaya a crear un
centro de desarrollo curricular?
—Si hay una cierta neutralidad ideo-
légica es, no cabe duda, un instru-
mento necesario, dado que el redi-
sefio del curriculo por competencias
es una operacién compleja y de gran
envergadura. Si hay una orientacién
claramente ideoldgica del curriculum
es un peligro. Y esa es mi sospecha,
por el texto del anteproyecto de Ley
y por lo que pueda salir a través del
proceso de enmiendas de los socios
del Gobierno.
@ En su obra trata de desmontar
la idea de que aprender por com-
petencias es mas facil.
—La izquierda espafiola tiene una
cierta tendencia a subvertir ideol6gi-
camente los términos. Defender que
el enfoque por competencias como si
fuese una manera de hacer mas fa-
ciles los contenidos no se sostiene. Si
se realiza un andlisis internacional
comparado es patente que el enfo-
que por competencias en vez de re-
ducir el nivel de exigencia cognitiva
lo incrementa, como incrementa las
expectativas respecto del sistema de
Educacién y formacion.
@ (Por dénde deberia empezar la
transformacion del curriculo?
—Uno de los males del curriculo es-
panol es que, por su extension, difi-
culta los aprendizajes profundos y
significativos. Para lograrlos necesi-
tamos dedicar tiempo a aprender,
para asf poder incrementar el nivel
de significado y la transferibilidad, la
capacidad de trasladar esquemas de
razonamiento o herramientas inte-
lectuales de un campo a otro.
Debemos asegurarnos de que los
chicos disponen de un nivel de com-
prensién suficiente para abordar con
seguridad la etapa siguiente, a través
del mastery learning, por ejemplo, por
el que lo nuevo se vincula de mane-
rarelevante con lo anterior. Tras esto
late el enfoque por competencias, que
estd en las antipodas del facilismo.
@ :Deberiamos fijarnos en alguna
reforma reciente de otro pais?
—En Portugal. Miras lo que han he-
cho ellos en las dos primeras décadas
del siglo y ha sido lo contrario de lo
que hemos hecho nosotros. No han
apostado por el facilismo. Han hecho
del conocimiento y los resultados de
los alumnos una prioridad. No han
asumido la tesis compensatoria de
“Pobrecito el nifio, que no puede sa-
ber mas”. Esa ambicion por el cono-
cimiento para todos implica, desde
luego, més gasto. Pero el facilismo es

Francisco Lépez Rupérez, en un coloquio con MAGISTERIO. joN CUESTA

ineficaz e ineficiente. Ineficaz porque
no consigue dotar a los alumnos des-
aventajados de las competencias ne-
cesarias para la sociedad del futuro e
ineficiente porque cuesta dinero para
obtener pobres resultados.

En el rediseno del curriculo tam-
bién nos dan una leccién. Imitemos
a Portugal. Hagamos para la refor-
ma curricular lo que han hecho ellos,
con un enfoque no ideoldgico y una
orientacién constructiva, no basa-
da en derogar, una y otra vez, la ley
del Gobierno anterior, fijindonos en
el interés general y no en intereses
ideoldgicos o particulares. No todos
los profesores pueden salir ganando,
pero si la reforma se piensa y disefia
bien no saldrdn demasiado perjudi-
cados. Basando la programacién en el
ciclo, no en el curso, y con un disefio
lineal, no en espiral, asignando con-
tenidos a cada curso en funcién del
grado de exigencia intelectual. Y apo-
yandonos en lo digital, que no desvir-
tua el papel del profesor, lo refuerza.

@ Hablamos del curriculum en
un momento en que los resulta-
dos académicos han dejado de ser
lo mdas importante para conse-
guir un empleo.

—Justamente una de las novedades
del curriculum por competencias es
que concilia los conocimientos con las
habilidades y los valores. Incorpora a
los contenidos tanto las habilidades
cognitivas como las no cognitivas (re-
siliencia, resistencia a la adversidad,
perseverancia, espiritu de esfuerzo,
autoconfianza), que inciden en el éxi-
to en los estudios y son muy impor-
tantes de cara a la empleabilidad, a
veces tan importantes como las cog-
nitivas. Este es otroreto de futuro: la
evaluacion de todas las habilidades
que incluyamos en el curriculum, por
una cuestion de justicia.

@ ¢Fue la Lomce una oportunidad
perdida para incorporar esto?
—En lo que concierne al curriculo
se hizo justo lo contrario de lo que se
tiene que hacer. Los paises que han

Testigode
excepcion

A pie de aula. Fisico de forma-
cion, fue catedratico enelins-
tituto experimental-piloto Car-
denalHerrera Oria de Madrid,
enelque se aplicoy evaluéun
método mas activoy personali-
zado que el tradicional.
OCDE.Eraconsejeroenladele-
gacion de Espana ante la OCDE
cuando prospera el proyecto de
competencias DeSeCo (2001).
Consejo Escolar. Presidente
del CEE enlatramitaciondela
Lomce.Enlos dictdmenes se
cuestiond sudisefio curricular.

©)

‘El enfoque por
competencias envez
de reducir el nivel de
exigencia cognitiva lo
incrementa”

“El titulo de ESO puede
eliminarse si se conjuga
conuna pruebade
Estado de Bachillerato”

“La pandemia no ha
modificado un dpice los
desafios prepandemia
en el terreno educativo”

tenido éxito en sus reformas curri-
culares son los que adoptaron una
opcion gradualista, no de maximos.
Aqui fuimos estupendos y dijimos:
“Todas las competencias, todas las
materias, todos los niveles y al mismo
tiempo”. Ese es el enfoque de la Lom-
ce, y es un disparate. Pecé también de
un supuesto burocréatico, de creer que
basta con publicar algo en el BOE. Es
dificil publicarlo, pero lo que viene a
continuacién es mucho més dificil y
pasa por implicar, convencer, formar
eilusionar a los diferentes actores.
@ :Cémo veria la supresion del ti-
tulo de graduado en ESO?

—Creo que la ensefianza bésica —obli-
gatoria y gratuita— puede y debe ex-
tenderse hasta los 18 afios, como hi-
cieron los portugueses en 2011 y han
hecho una buena parte de los paises
dela UE. Y que puede eliminarse el ti-
tulo de ESO solo si se conjuga con una
prueba de Estado al finalizar el Bachi-
llerato similar al Bac francés, la Ma-
durita italiana o el Abitur alemén. ©
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Los facilitadores de ‘En Sus Zapatos’ forman a docentes, familias y al personal no docente con la metodologia de Teatro de Conciencia. roro: Tc

Una formacion para la
convivencia que transtorma vidas

GEMAEIZAGUIRRE

educar@magisnet.com

Dos afios de formacién, con mas de
100 horas de clases presenciales en
Ctifs y de 40 de précticas en centro;
y también cientos de vivencias com-
partidas y de cambios interiores ex-
perimentados. Estos aprendizajes son
los que llevan en sus mochilas los 25
facilitadores del programa En Sus Za-
patos, quienes han aprendido y hecho
propia una metodologia, basada en el
Teatro de Conciencia, para alfabetizar
emocionalmente en aras a promover
la convivencia en los centros escola-
res. Con ella han podido llevar el pro-
grama a su propio centro y también
a otros de la Comunidad de Madrid.

El curso escolar 2019-20, en forma-
to de Seminario Institucional ofre-
cido por la Subdireccién General de
Programa de Innovacién y Formacién
de la Comunidad de Madrid, lo lleva-
ron a 23 centros de la regién, forman-
do a 263 docentes en Identificaciéon
y Gestién Emocional, Empatia Acti-
va y Resolucién Positiva del Conflic-
to. Después, esos docentes formados
pudieron llevar el método a sus au-
las, alfabetizando emocionalmente a
través del Teatro de Conciencia a sus
1.800 alumnos. Un aprendizaje que
incluyd también a 222 familias, que
fueron alfabetizadas emocionalmen-
te con la misma metodologfa por los
facilitadores.

“En sus Zapatos ha sido una semilla
que esta creciendo y me ha cambiado
la vida, me ha hecho mejor persona,
mejor profesional y, sobre todo, mas
feliz”, asegura Atena Alonso, la faci-

REPORTAJE

“Me ha cambiado la vida, me ha hecho mejor persona,
mejor profesional y, sobre todo, mas feliz”, explica una de
las 25 docentes facilitadoras del programa de convivencia
‘En Sus Zapatos’sobre la formacion recibida para
acreditarse en este método.

litadora maés joven del programa y
docente del CEIP “Capitan Cortés” de
la capital. También lo corrobora una
veterana de la ensenanza, Felicidad
Santamaria (CEIP “Sansuena” de Ta-
lamanca del Jarama): “Soy una perso-
namas empatica, con otra compasién
hacia mis alumnos, con un regreso a
mi esencia, que me hace ver qué par-
tes de mi podian ser mejoradas”.

Este es el efecto de En Sus Zapatos:
Un Espacio de Empatia Activa, un pro-
grama que ensefia de forma experien-
cial mediante un teatro que esceni-
ficalas habilidades socioemocionales
para construir espacios de confianza
y convivencia pacifica en el entorno
escolary en las familias; ya que alcan-
za atodala comunidad escolar en un
aprendizaje en cascada. De este modo,
los facilitadores de En Sus Zapatos for-
man en los centros a docentes, y alas
familias y al personal no docente; lue-
go los docentes del centro —una vez
instruidos- lo llevan a sus alumnos,
de 42 de Primaria a 12de la ESO.

La formacién de En Sus Zapatos, un
método de la Asociacién Teatro de
Conciencia, toca lo profundo de la
persona, invitando a replantearse ac-

titudes y formas de hacer; y ahiradica
su poder. “Si nosotras nonos enrique-
cemos de manera personal no lo po-
demos ensenar a los demaés, y eso lo
hemos conseguido en esta formacion.
Harevertido profesionalmente en mi
aula y en mi &mbito personal”, senala
Alexia Ruiz, facilitadora y responsa-
ble de convivencia del Ceipso “Cala-
sanz” de Alcal4 de Henares (Madrid).

Un programa con corazén

Muchos facilitadores destacan que
es un programa “con corazén, hecho
desde el corazén”. Asi surgié todo. Pax
Dettoni, creadora del programay del
Teatro de Conciencia, explica: “Hay
muchos docentes con verdadera vo-
cacion, con el sueno de contribuir a
un mundo mejor desde la Educacion.
Para ellos esté creado En Sus Zapatos,
un método que alfabetiza emocional-
mente poniendo en el centro el ser del
alumnado, que debe ser respetado y
potenciado hacia la libertad y la bon-
dad”. Dettoni, experta en Educacién
Emocional, antropdloga social y dra-
maturga, es la principal formadora de
los docentes que seran facilitadores,
aungue también ha contado con la co-

laboracién de expertos en Educacion
Emocional como Anna Carpena.

Un cambio que llega al Claustro
El cardcter préctico y experiencial
del programa permite llevarlo a la
préctica desde el primer momento y
también ver su efecto. Asi lo sefiala
Eduardo Calderdn, director del IES
“Pedro Duque” de Leganés: “Desde el
primer dia ya llevdbamos a nuestra
vida profesional lo que aprendiamos™.
Y va mas alla, contandonos sobre el
efecto que tiene entre los docentes
del Claustro: “Este método es capaz
de cambiar la perspectiva y el modo
de actuar en el aula del profesorado”.

Lamayorifa de los facilitadores salta-
ron de dar clase a nifios y adolescen-
tes a impartirlas a adultos —a veces
sus propios comparieros de Claustro,
familias...—, lo que para muchos fue
una oportunidad de superar miedos e
inseguridades y descubrir “lo maravi-
lloso de ensenar a ensenantes”, sefiala
Ana Avila, facilitadora y docente del
CEIP “Giner de los Rios” en Vallecas
(Madrid).

La experiencia de los facilitadores
con las familias ha sido muy especial

Ahora en formatoon
line semipresencial

» Con este mismo espirituinnova-
dor de transmitir la Educacion Emo-
cional através del teatro atodos
los niveles educativos, la Asocia-
cion Teatro de Concienciainicia
laformacion on line semipresen-
cial de ‘En Sus Zapatos'.De enero
de2021aenerode 2022 tendra
lugar el “Postgrado en Educacion
Emocional con Teatro de Concien-
cia.Método ‘En Sus Zapatos”.Un
programa formativo compuesto
por 200 horas, que tendrd también
unaparte presencial y practicas en
centros educativos, y contard con
tutorias personalizadas y materia-
les exclusivos del programa, como
guias, manualesy sus famosas
mdscaras de emocionesy capas
paralaescenificacion. Esta dirigi-
daadocentes de Educacion Prima-
ria, Secundaria, Infantil, Educacion
Especial, o Formacion Profesional;
y también a educadores, traba-
jadores sociales o psic6logos en
contextos educativos.

» Elequipo del profesorado conta-
raconreconocidos expertosenel
campo de la Educacién Emocional
y el Teatro de Conciencia,como es
Rafael Bisquerra, Anna Carpenay
PaxDettoni, creadora del progra-
ma ‘En Sus Zapatos', entre otros.

al compartir un espacio de confianza
al margen de los resultados académi-
cos del alumnado y al ver que ellos
forman parte del engranaje educati-
vos. Isabel Cobos (IES “Satafi” de Ge-
tafe) explica: “Poder conectar con los
padres més all4 de lo que es una tuto-
rfa es delas cosas mds bonitas que me
haregalado el programa”.

Todo lo experimentado les ha lle-
vado a ver posible un cambio en la
Educacion; centrdndose en la perso-
na. “He podido ver cémo lo que yo les
transmitia cada sesion, les servia en
su dia a dfa; estaba contribuyendo al
cambio de mirada -mdas compasiva-,
eso es algo que valoro enormemente”,
explica Vanessa Sanchez, facilitadora
y docente en el CEIP “Manuel Nufez
de Arenas” de Vallecas. Alexia Ruizin-
dica que le ha hecho ver que “otro tipo
de Educacidn es posible; un cambio en
la esencia de lo que es un docente”.

Los docentes facilitadores se han for-
mado a partir de una programacién
muy sistematizada, de la que desta-
can “la rigurosidad y el entramado
muy bien ideado”, “la creatividad de
su metodologia teatral, la sensibili-
dad, lainteligencia...”. “La posibilidad
de hablar de Educacién Emocional a
través del teatro y ponerlo en practi-
ca con los docentes es de las cosas que
mas valoro”, sefiala Vanessa Sanchez.

El pasado curso se llevé por primera
vez En Sus Zapatos a los alumnos de
Educacion Especial, pilotando, en el
CEE “Alfonso X El Sabio”. Una aventu-
ratan compleja como ilusionante que
ha cosechado muy buenos resultados
y que la facilitadora que impartio la
formacién, Ana Isabel Fernindez (fa-
cilitadora y directora del IES “Costa
Rica”), califica de “regalo”. “Desde el
espacio creado con la formacién de
programa, las profesoras han podido
conectar con los alumnos que antes
no se comunicaban”, explica.

Por ello, a partir del curso que vie-
ne, En Sus Zapatos seguird ofertandose
desde la Comunidad de Madrid a cen-
tros de Primaria, Secundaria y tam-
bién de Educacién Especial. @
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AGENDA

Concursos

DISCAPACIDAD

Programa Radia

Fundacién ONCE, la Conferen-
cia de Consejos Sociales de
las Universidades Espafolas
(CCS)y Fundacion CEOE ponen
en marcha el Programa Radia,
que ofrece 50 becas para favo-
recer lainclusion de personas
condiscapacidad en entornos
de trabajo digital. Convocatoria
abierta hasta el 30 de junio.
programaradia.com

CUENTOS INFANTILES
Lectoescritura en Primaria
AMEI-Waece convoca el Con-
curso de Cuentos para niflos
de 5a10 afos con el objetivo
de fomentar lalectoescritura
enlas aulas y poner esos
cuentos adisposicion de la
comunidad educativa. El plazo
para enviar los cuentos se am-
pliahasta el 1de noviembre.
waece.org

HACKATON VIRTUAL
Estudiantes universitarios

Big Ideas, el Hackathon digital
de Linea Directa para estudian-
tes universitarios, se celebrara
de formaonline através de
videoconferencias. Los candi-
datos debeninscribirse enla
web antes del 1de julio.
bigideas.lineadirecta.com

IDEAS TRANSFORMADORAS
Reto educativo Fuller

Ashoka y Fundacion Telefonica
lanzan el Reto educativo Fuller,
un concurso para empoderar
y visibilizar las ideas transfor-
madoras de los jovenes. La
convocatoria se amplia hasta
el 9de octubre.
fundaciontelefonica.com

CONCILIACION

Tiempo en familia

Arhoe convoca el XI Concur-
so Escolar ¢Cudnto tiempo
tienes para mi?’,sobre la nece-
sidad de compartir mds tiempo
conlos padres. Plazo abierto
hasta el 20 de noviembre.
horariosenespana.com/cuan-
to-tiempo-tienes-para-mi-2

Premios

EQUIPO EDUCATIVO

Familiay escuela

Hasta el proximo 30 de junio se
pueden presentar las candi-
daturas alos premios Equipo
Educativo, sobre la necesidad
de que familiay escuela traba-
jenjuntos.
equipoeducativo.com

VALORES HUMANOS

Premio Infantil La Brajula
Hasta el 17 de julio estd abierta
la convocatoria del Premio
Infantil La Brdjula de narrativa
de valores 2020, organizado
por la editorial San Pablo.
premiolabrujula.es

ORIENTACION EDUCATIVA
Premios Educaweb
Educaweb lanzala13%edicion
de los Premios de Orientacion
Académicay Profesional.Pla-
zo abierto hasta el 31dejulio.
educaweb.com/premios

Favoritos

DISCAPACIDAD Hasta el 30 de junio estd abierta la convocatoria para
participar en el Programa Radia, con 50 becas a favor de la inclusion.

MONTESSORI Del préximo 6 al 10 de julio se celebrard en formato
virtual el ‘Il Congreso Internacional Montessori’, con mas de 30 expertos.

BECAS UNIVERSITARIAS
Alumnos con dificultades

La Fundacién Renta 4 pone en
marcha becas para alumnos
universitarios en situacion vul-
nerable por causa del Covid-19.
La convocatoria esta abierta
hasta el 15 de septiembre.
fundacionrenta4.org

MEJORES ALUMNAS STEM
STEM Talent Girl Awards

La Fundacion ASTllanza la
primera edicion de los Premios
STEM Talent Girl Awards para
reconocer el talento de las
alumnas STEM de ESO y Bachi-
llerato. Candidaturas abiertas
hasta el 30 de septiembre.
talent-girl.com/stg-awards

APRENDIZAJE-SERVICIO
Compromiso social

LaRed Espafiola de Aprendiza-
je-Servicio y la Editorial Edebé
convocan el Premio Aprendi-
zaje-Servicio 2020 para prac-
ticas que conjuguen el éxito
educativo con el compromiso
social. Convocatoria abierta
hasta el 30 de septiembre.
aprendizajeservicio.com

INNOVACION ‘Virtual Educa Connect’, el mayor encuentro virtual
internacional sobre innovacion educativa, se celebrard del 21 al 23 de julio.

Encuentros

INNOVACION EDUCATIVA
Retos trasla pandemia

Virtual Educa Connect, el
mayor encuentro virtual inter-
nacional sobre innovacién enla
Educacion, tendra lugar del 21
al23 dejulio, y tratard los retos
educativos tras la pandemia
del Covid-19. Los asistentes po-
dran actuar conlos ponentes a
través del siguiente enlace:
virtualeduca.org/connect/se-
de-virtual

MICROSOFT OFFICE
Competencias digitales
Estudiantes y profesores de
centros educativos de toda
Espaia pueden participar
hasta el préximo 30 de junio
en el Campeonato de Espana
Online Microsoft Office 2020,
organizado por Media Interacti-
vay con premios de hasta 500
euros paralos ganadores.
moschampionship.es

ARTES VISUALES

eMove Festival

Hasta el 30 de junio pueden
presentarse las producciones
para participar en el V Festival
Escolar y Universitario de las
Artes Audiovisuales.
emovefestival.com

LENGUAY LITERATURA
Nuevas formas de contar

La Fundacion SM organizael
cuarto Congreso Iberoameri-
cano de Lenguay Literatura
Infantil y Juvenil (Cilelij) bajo
ellema ‘Historias como nunca.
Narrativas en un mundo hiper-
conectado’, que se celebra del
1al 3 de julio en formato digital,
tras su aplazamiento presen-
ciala2021en Toledo.

cilelij.es

CONGRESO MONTESSORI
Cumbre virtual internacional
Del 6 al 10 de julio se celebrara
de forma virtual el /l Congreso
Internacional Montessori,con
mas de 30 expertos. Inscripcio-
nes en el siguiente enlace:
www.tuguiamontessori.com/
congreso-internacional

Webinar gratuito
Teams, una nueva

de aprendizaje

Office OneNote

herramienta

23 junio/18 h

Curso
Microsoft

Webinar gratuito
Microsoft Office
OneNote

25 junio / 18:00 h

Curso
Teams, una nueva

herramienta
de aprendizaje

Conoce el calendario
de cursos de Aula Siena

Junio - Julio 2020

Curso
Creacion de contenido

para clases online,
presenciales y mixtas

Curso

Habilidades sociales
en las personas

con TEA

12 Sesion: 29 junio (16 a 18h)
22 Sesion: 1 julio (16 a 18h)
32 Sesion: 8 julio (16 a 18h)

Curso

Herramientas para

clases virtuales 1

Curso

Evaluacion TIC
para Secundaria

12 Sesion: 29 junio (11 a 13h)
22 Sesion: 30 junio (11 a 13h)
32 Sesion: 1 julio (11 a 13h)

12 Sesion: 29 junio (16 a 18h)
22 Sesion: 7 julio (16 a 18h)
32 Sesion: 9 julio (16 a 18h)

12 Sesion: 1 julio (16 a 18h)
22 Sesion: 7 julio (16 a 18h)
32 Sesion: g julio (16 a 18h)

12 Sesion: 1 julio (11 a 13h)
22 Sesion: 7 julio (11 a 13h)
32 Sesion: 9 julio (11 a 13h)

12 Sesion: 30 junio (16 a 18h)
22 Sesion: 2 julio (16 a 18h)
32 Sesion: 6 julio (16 a 18h)

Curso
Evaluacion online

cQuieres saber mas?

www. aulasiena.com

iApuntate ya!

para Primaria

12 Sesion: 2 julio (12 a 14h)
22 Sesion: 6 julio (12 a 14h)
32 Sesion: 8 julio (12 a 14h)

aulasienan
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LIBROS

Como detectar a los
alumnos superdotados

¢Has ofdo hablar de las al-
tas capacidades en nifios y
adolescentes? sSabes como
detectar si un alumno pre-
senta estas caracteristicas?
Valentin Martinez-Otero,
Urbano Ribeiro y Laura
Gaeta han recopilado to-
dos sus conocimientos so-
bre este tema en el libro
EOSP. Escala Observacional
de Superdotacion para Pro-
fesorado, publicado por edi-
torial CEPE.

Estos tres profesores de
Espana, Portugal y Méxi-
co -respectivamente— han
realizado una exhausti-
va investigacién sobre el
tema. Sus diferentes na-
cionalidades enriquecen el
resultado, ya que la investi-
gacién ha sido de caracter
internacional.

Esta herramienta, la
EOSP, estd validada y es
sensible a lalabor docente.
Se trata de un instrumento
que recuerda el importan-
te papel que tienen los pro-
fesores a la hora de identi-
ficar la superdotacion, y
también a la hora de dise-

fiar la planificacién de su
Educacion en los centros
escolares. No detectarlo
podria suponer un impac-
to negativo en el desarrollo
educativo del alumno.

Bien es cierto que no es
competencia del profesora-
do establecer un diagndsti-
co definitivo. Sin embargo,
conocer, reconocer y saber
tratar los casos de superdo-
tacién esimportante parael
desarrollo de los alumnos.

Los profesores tienen en
su poder una posicién pri-
vilegiada para detectar este
tipo de casos. @

EOSP.Escala(...)

VV.AA.

CEPE

30,00€ /56 pags.

Una relacion de calidad
con ninos y adolescentes

Begofia Aznarez, psicéloga
y psicoterapeuta, ha escri-
to Psicoterapia breve con ni-
fos y adolescentes, un libro
dirigido a adultos y profe-
sionales de la psicologia y
la Educacién. El objetivo
es ayudar a entender, ma-
nejar, disfrutar y trans-
formar la relacién entre
padres e hijos a través de
una serie de claves.

Es importante conocer
esas claves para poder lle-
var a cabo la labor de re-
ferente que tienen estos
adultos para los nifios.
Realizar correctamente
esa labor hace que los ni-
nos sean seguros de sf mis-
mos, conscientes, respon-
sables, adaptados y felices.

El modelo de trabajo que
propone Aznérez en el li-
bro incluye una exhaustiva
evaluacién y una contras-
tada metodologia de in-
tervencién. Ademads, hace
un esquema sobre el desa-
rrollo del ser humano. En
dicho esquema incluye da-
tos sobre la teorfa del ape-
go, sistémica, intervencién
en un trauma con EMDR,
disociacién, inteligencia
emocional y terapias na-
rrativas.

Ellibro incluye un enlace
y un cédigo para acceder a
contenido digital comple-
mentario sobre las emo-
ciones.

La autora, Begona Az-
narez, se licencid en Psi-
cologfa por la Universidad
Autonoma de Madrid y es
psicoterapeuta acreditada
por la EFPA (European Fe-
deration of Psychologist’s
Associations). Ademaés, Az-
ndrez lleva més de 20 afios
ejerciendo el puesto de vi-
cepresidenta de la Sociedad
Espanola de Medicina Psi-
cosomatica y Psicoterapia.

Este libro es el reflejo de
su pasion, ya que se espe-
cializé en psicoterapia bre-
ve con ninos y adolescentes
y cred su propio modelo de
comprensioén e interven-
cién. ©
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Aprender a organizarse

Una buena organizacién ayudara en todos los &mbitos de la vida de un nifno. © coop sTubio

{Cudntas veces
dejamos las cosas
para mas tarde,
se acumulany

nos agobiamos?
¢Cudntas cosas
no redlizamos

por haberlas
pospuesto?

ALBALLANOS

educar@magishet.com

Tener objetivos, planificarlos e
ir consiguiéndolos poco a poco
es algo que, si se ensefa desde
pequenos, es mas facil que se
adquieran rutinas y buenos
haébitos que ayudaran durante
todala vida.

Hay factores muy importan-
tes, como no desacreditar las
aspiraciones de los nifios, escu-
charles y apoyarles, que haran
que tengan una buena autoes-
tima. Estole motivard ala hora
de emprender sus tareas para
lograr sus metas.

También deben aprender a
aceptar el fracaso y tomar de-
cisiones ante él y aprender a
pensar en si de verdad quieren
alcanzar un objetivo, por qué
y para qué. Esto les ayudara a
tomar decisiones en su vida so-
bre cambios de estrategia, va-
riacién de objetivos y alcance
de objetivos.

Procrastinar, es decir, ir pos-
poniendo las cosas que tene-
mos que hacer, es un mal ha-
bito muy comun que puede
hacer que suframos mas estrés,
ansiedad y frustracién. Para
combatirlo y para que desde

pequenos no se caiga en ello, os
proponemos tres recursos que
podrén realizarse tanto en el
aula como desde casa.

Coloresypegatinas
La empresa 3M. Science.
Applied to Life, junto con Post-
it, han reunido una serie de
propuestas para organizar
las tareas. Utilizando colores,
marcadores, pegatinas... es
una manera divertida y visual
que hard que cojan el gusto por
laorganizacién y les ayudara a
recordar sus tareas y objetivos
con un golpe de vista.
Proponen que los nifios pon-
gan en practica estas técnicas
de organizacién en sus activi-
dades extraescolares y activi-
dades de ocio que les gusta lle-
var a cabo. Asf serd mads facil
que puedan incorporar estos
habitos al resto de tareas que
les puedan gustar menos.
Estas tareas, por lo general,
requieren de tres requisitos de
organizacién: planificacién,
materiales y practica. En el ar-
ticulo explican técnicas de or-
ganizacién para cada requisito.
Escribiendo en el buscador
“ensefar a los nifios a ser or-
ganizado. Post it” y pinchando
en el primer enlace, os llevara
al articulo.

‘Rutina de diversion’

Las nuevas tecnologfas son una
herramienta que han venido
para quedarse y con la que los
nifnos se familiarizan rapida-
mente. La aplicacién Rutina de
diversién es un planificador de
tareas pensado para que los ni-
fos vayan adquiriendo hébitos
y cumplan sus objetivos.

Laidea es que el nifio apren-
da a establecer las tareas que
va a realizar, los tiempos, y
que negocie con los adultos la
recompensa que va a obtener
tras haber cumplido un obje-
tivo. Habra objetivos que se
tengan que dividir en varias
tareas. Esto es muy importan-
te aprenderlo para dosificarse
y que no haya agobios por al-
canzar el objetivo.

Todo esto lo ofrece la aplica-
cién mediante dibujos y médu-
los faciles de manejar. Ademas,
ofrece un apartado con unida-
des bésicas de aprendizaje.

Rutinas eninglés

Timo Routine es una aplicacién
parautilizar con los nifios don-
de, ademaés de gestionar su or-
ganizacién, tendran la oportu-
nidad de aprender inglés.

Todala aplicacién esta hecha
con dibujos que ayudaran a la
comprension de las tareas. Al
igual que la anterior aplica-
cién, los propios nifios podran
organizar su dia, sus tiempos,
y en este caso, cuando se reali-
ce una tarea, se bonificaré con
un sistema de puntos, en con-
creto, con estrellitas.

De esa forma, el nifio tendra
que darle un valor a cada tarea
segun la dificultad que él con-
sidere que tiene la tarea; a ma-
yor dificultad, més estrellitas
obtendra. ®

‘Ensenar alos nifios a{...)’
3m.com.es

‘Rutina de diversion’

App Play Store

‘Timo Routine’

App Play Store
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Elitinerario sobre empleabilidad ofrece herramientas para poder desarrollarse en el nuevo mercado digital. or. TELEFONICA

La transformacion digital
llega a las entidades soclales

Conecta Educacion se dirige
también a todas las entidades
sociales, con el objetivo de
mejorar la competencia digital
de sus técnicos y educadores.

REDACCION
educar@magishet.com

Evolucionar a un contexto digi-
tal implica no solo herramien-
tas digitales sino también un
cambio de mentalidad hacia
nuevas formas de trabajo on
line. Algunas entidades socia-
les habfan comenzado a abor-
dar la transformacidn digital
de sus empleados y han podi-
do continuar su accién social
durante la crisis sanitaria. Sin
embargo, otros muchos técni-
cos y entidades se han visto
desbordados por el contexto y
han tenido que parar su accién
social en multiples programas
que tenfan puestos en funcio-
namiento.

Y estojusto se produce cuan-
do la crisis sanitaria est4 dan-
do paso a una crisis econo-
mica sin precedentes donde
multitud de personas se han
visto fuera del entorno laboral
rapidamente. La necesidad de
reformar las dreas de Empleo
de las entidades sociales es

cada dfamds inminente y por
ello es necesario unareactiva-
cién en digital y un apoyo ala
transicién hacia nuevas opor-
tunidades laborales.
Mientras tanto, la Educacién
continua su desarrollo en digi-
tal y el profesorado esté adap-
tandose rdpidamente a nue-
vas metodologias on line. En
las 4reas de Menores de las
entidades sociales existe una

Los itinerarios
formativos se adaptan
acadagrado de
alfabetizacion digital y
necesidades propias

El acceso al proyecto
sereadliza a través de
'‘fundaciontelefonica.
com/educacion/
conecta-educacion'

gran preocupacion sobre sus
beneficiarios que se encontra-
ban en contextos con riesgo
de abandono escolar, ya que
el nuevo contexto de estudio
on line puede acelerar esa des-
vinculacién escolar.

Conecta Educacion

Para paliar los efectos de la
crisis social y educativa pro-
vocada por el Covid-19, Funda-
cién Telefénica ha lanzado el
proyecto Conecta Educacién
(www fundaciontelefonica.com/
educacion/conecta-educacion),
dirigido a estudiantes y profe-
sores, pero también a todas las
fundaciones y entidades socia-
les, con el objetivo de ayudar a
mejorar las capacidades digita-
les de los técnicos y educadores
de estas entidades, y que, de
esta forma, puedan continuar
atendiendo a sus beneficiarios
de forma on line.

El proyecto consta de mas de
500 horas de formacién en las
que se incluyen plataformas y
contenidos digitales, itinera-
rios formativos virtuales en di-
rectoy experiencias educativas
digitales y extraescolares tales
como talleres, desafios o retos.

Itinerarios formativos

Para educadores de entidades
sociales y docentes de centros
educativos, Conecta Educa-
cion ofrece itinerarios forma-

tivos para la adquisicién de
competencias digitales, que se
adaptan a cada grado de alfa-
betizacién digital y necesida-
des personales. El primero de
los itinerarios ofrece una for-
macién para una inmersion
digital rapida acompafiando
a los profesionales de las enti-
dades con contenidos y talleres
on line completamente tutori-
zados.

Empleabilidad

Existe un segundo itinerario
para la empleabilidad, en el
que se pone a disposicién de
personas en buisqueda de em-
pleo herramientas y activida-
des para la formacién para el
empleo y la transformacién
hacia el nuevo mercado digi-
tal que se han desarrollado
con éxito en las diferentes ini-
ciativas del programas Conec-
ta Empleo.

Por ultimo, en el itinerario
para nifnos y jévenes, se ha de-
sarrollado un catédlogo de ta-
lleres que buscan motivarlos
desde sus intereses y de una
forma Itddica para ayudar a
los profesores a enriquecer la
actividad curricular con expe-
riencias educativas digitales y
de este modo evitar el abando-
no escolar.

En colaboracion con
Fundacion Telefonica

GENTE

Pedro

Huerta

Proximo secretario
general de
Escuelas Catdlicas

La Junta Directiva-Confe-
deral de Escuelas Catdlicas
nombro el pasado viernes
a Pedro José Huerta Nuo,
de la Orden de la Santfsi-
ma Trinidad y los Cauti-
vos, Provincia del Espiritu
Santo, como nuevo secreta-
rio general de Escuelas Ca-
tdlicas. Tomara posesion el
proximo 1 de septiembre.
Pedro Huerta sustituye
a José M2 Alvira, religioso
marianista, que finaliza su
mandato el 31 de agosto,
segun establecen los esta-
tutos de Escuelas Catdlicas.

=

Huerta nacio en Alcazar
de San Juan (Ciudad Real)
en 1970. Licenciado en Fi-
losofia, Estudios Eclesidsti-
cos y Teologia Dogmaética,
es experto en pastoral es-
colar y un gran conocedor
del mundo educativo por
su dilatada experiencia
como profesor y por ocupar
distintos cargos directivos.
Fue ministro provincial de
los Trinitarios del Espiritu
Santo de 2015 a 2020. En la
actualidad es presidente
de la Fundacién Educativa
Santisima Trinidad.

Teresa
Perales
Embajadora
de Fundacion
Telefonica

Bajo el lema Querer es po-
der, la nadadora paralim-
pica y embajadora de Fun-
dacién Telefénica, Teresa
Perales, ha participado en
tres encuentros con 320 j6-
venes de entre 14 y 18 afios
con laidea de provocar una

mento crucial en sus vidas,
las pruebas de acceso a la
universidad.
Alasjornadas se han uni-
do alumnos, docentes y fa-
milias de toda Espafa que
ya participan en el proyec-
to formativo gratuito Co-

actitud positiva en un mo- necta Educacion.
Albert Pablo

Rivera Esteban

Liga de Debate Director de Adecco
Universitario durante un mes

Albert Rivera —expresiden-
te de Ciudadanos y gana-
dor de la segunda edicién
delaLEDU, en el afio 2001—
presidiré el jurado de la
gran final de la edicién
2020 de la Liga Espanola
de Debate Universitario
(LEDU), que se celebraréd
en la Universidad de Valla-
dolid desde el préximo 25
al 27 de septiembre.

El joven castellanomanche-
go Pablo Esteban dirigira
Adecco Espafa durante
30 dfas gracias al proyec-
to CEO por un mes, una ini-
ciativa mundial que tiene
como objetivo brindar una
oportunidad laboral tinica
a jovenes de 47 paises. Es-
teban ha resultado elegido
entre casi 7.000 inscritos en
el programa.

Laura Morgado v Alvaro Jiménez.
Primer premio nacional de foto

Laura Morgado y Alvaro
Jiménez, dos alumnos del
Colegio “Zola Las Rozas”, de
Las Rozas de Madrid (Ma-
drid), han obtenido el pri-
mer premio nacional en la
categoria de foto reportaje
en los Premios Young Re-
porters for the Environment
2020. La imagen ganadora
la tomaron estos dos estu-
diantes, que cursan en la
actualidad 12 de Bachillera-
to, durante su asistencia a

la Cumbre Mundial del Cli-
ma COP25 que se celebrd el
pasado mes de diciembre.

Bajo el titulo Partnerships
for the Goals, la fotografia
de estos dos alumnos ilus-
tra el apretén de manos de
dos de sus asistentes como
reflejo de que, aunque los
lideres no lograron alcan-
zar acuerdos significativos,
si que se estrecharon lazos
entre las diferentes cultu-
ras asistentes.
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